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Pierwsza W Polsce
Szkota Liderow Zmian
,Change Masters”

zatozona i rozwijana przez Value Creation
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Ze tajemniczy

Change Master
podarowat Ci

magiczng rozdzke
pozwalajaca

na wdrazanie dowolnych

zmian w firmie,...



..dzieki ktorej mozesz
skutecznie reagowac na
trendy i turbulencje
pojawiajgce sie

w otoczeniu firmy

| budowac przewage
konkurencyjng Twoje;

firmy.
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Niestety, taka r6zdzka nie istnieje,
~ przykro nam...
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..nawet 70% projetw zmian
koﬁzy sie niepwodzeniem,
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..ale sg rzetelne metody Evidence
Based Change Management
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.ale sg rzetelne metody Evidence
Based Change Management
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= nasze d05W|adczen|e
W zarzadzanlu Zmianami
w flrmach
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Wcigz nowe trendy i
tendencje w otoczeniu
firm,

Wzrost niepewnosci -

,Czarne fabedzie”,
Szybka dezaktualizacja

strateqii,

Nowe reguty
konkurencji,
Niedobor dobrze
przygotowanych
liderow zmian.










Nie musisz obawiac sie ,czasow
burzliwych”, pod warunkiem,...
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poprowadzisz firme

pPrzez morze zmian

jak prawdziwy Change Master
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Szkota Lide‘réw Zmian

Change Masters
wprowadzi Cie na wyzszy poziom
zarzadzania zmiang

- Practitioners Level
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Aktualna i rzetelna wiedza
0 zarzadzaniu zmiang w

firmie m. in.:

« Model zarzadzania zmiana
oparty o akceleratory zmian,

« Radzenie sobie na czterech
poziomach niepewnosci,

« Budowa firmy antykruchej,
e System wczesnego

ostrzegania.



Sprawdzone narzedzia

| taktyki m. in.:

« Budowy mobilizacji do
Zmian,

« Radzenia sobie z oporem
wobec zmian,

« Monitorowania wdrozenia,
« Komunikowania zmian,
 Doboru stopnia partycypacji,

 Projektowania Systemu
Zarzadzania Zmiana,
« Planowania scenariuszoweqc



Rekomendacje podejscia
| metod w zaleznosci od
specyfiki branzy, firmy oraz

typologii pracownikow.
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6 dwudniowych sesji

warsztatow opartych o:
« Symulacje i gry biznesowe,
 Analiza przypadkow
wdrazania zmian,
« Prace w grupach majaca na
celu wymiane doswiadczen i
najlepszych praktyk,
 Prace wtasng pomiedzy
sesjami ukierunkowang na
stworzenie dedykowanych
narzedzi,
 Konsultacje z prowadzacymi.
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Szkota Liderow Zmian
— nasz zespot

{(.,

Jarostaw Rubin Marek Szewczyk Pawet Bator
trener biznesu trener biznesu trener biznesu
badacz coach psycholog
strateg zarzadzania specjalista komunikacji budowniczy nawykow
Zmiang organizacyjnych
www.zmiana.edu.pl

kontakt@zmiana.edu.pl
tel. 602 605 952,601 897 269



