Marek Wolski

I
CURRICULUM VITAE

Telefon: +48 601827155
Mail: wolski.marek@wp.pl

PROFIL ZAWODOWY

Manager z 20-letnim do$wiadczeniem zawodowym w zarzadzaniu jednostkami gospodarczymi,
dziatami handlowymi, rozwoju, marketingu, produkeji i montazu zdobytym w sektorze budowlanym
( budownictwo kubaturowe, systemy konstrukcji stalowych).

Posiadam doglebna wiedze i doswiadczenie z zakresu finansow przedsiebiorstwa, zarzadzania dziatami
handlowymi, projektami oraz w specyfice procesow przetargowych. Umiejetnie zarzadzam duzymi
zespotami. Cechuje si¢ umiejetnoscia analitycznego myslenia i szybkiego rozwigzywania problemow,
delegowania zadan, koordynacji wielu zadan w tym samym czasie, umiejetnoscia wspolpracy z innymi
jednostkami organizacyjnymi oraz wspolpracownikami kazdego szczebla. Posiadam do§wiadczenie w
pracy w srodowisku miedzynarodowym. Postuguje¢ si¢ trzema jezykami obcymi.

Wykorzystywane narzedzia techniczne / biznesowe:

e znajomos$¢ srodowiska Windows ( Excel, Word, Power Point),

e AUTOCAD,
e ARCHICAD,
e MS Project

e Norma

e Corel Draw

KLUCZOWE KOMPETENCJE

e Doskonate umiejetnosci organizacyjne i1 handlowe, poparte bogatym doswiadczeniem
zawodowym i wyksztatceniem technicznym.

e Nastawienie na skuteczne i efektywne realizowanie celow biznesowych.

e Umiej¢tnosci analityczne.

e Elastycznos¢, zdolno$¢ dostosowania si¢ do panujacych warunkow.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

XI12011- Interim Manager — branza budowlana ( www.palido.pl )

e 2014 — Schnell Group — Konsultant - wdrozenie systemy Schnell Home na rynek polski

e 2013 - JW CONSTRUCTION Sp. z 0.0. — Dyrektor ds. Rozwoju - restrukturyzacja zaktadu
prefabrykacji konstrukeji zelbetowych

e 2012/2013 — Zakar Sp. z 0.0. — Konsultant - tworzenie i wdrazanie systemu ISO 9000

e 2012 - ABM Solid Group; WKS Debno — Dyrektor Zarzadzajacy - restrukturyzacja zaktadu
konstrukeji stalowych



VIII 2010 -X12011 BBR Polska Sp. z 0.0. ( www.bbr.pl ) — Business Development Manager
infrastruktura drogowa, budownictwo mostowe

Zakres obowiazkow:

- wspolpraca z istniejagcymi klientami i pozyskiwanie nowych

- pozyskiwanie i nadzor nad realizacja nowych kontraktow

- analiza rynku, ofert, przetargéw, okreslenie mozliwosci rozwoju firmy

- wspolpraca z architektami, wykonawcami, inwestorami,

- wybor firm wspdlpracujacych w zakresie: projektowania, produkcji, realizacji kontraktow

- przygotowanie ofert , umow, warunkéw wspolpracy, nadzor nad realizacja projektow

- standaryzacja procedur wewnatrz firmy, prowadzenia oceny umow i koordynacja sktadania
dokumentacji przetargowej; opracowanie i wprowadzenie standardowych, jednorodnych ofert,
form postepowania dla firmy

- nadzor na procedurami przetargéw publicznych

- wprowadzanie nowych produktow do oferty firmy; wdrazanie nowych rozwigzan
uatrakcyjniajacych dotychczasowe produkty pod wzgledem technologicznym, finansowym,

produkcyjnym
rozbudowa dziatu rozwoju

Sukcesy:

- restrukturyzacja dzialu rozwoju i kosztorysowania; stworzenie 3 centroéw pozyskiwania
informacji w 3 oddziatach firmy

- zmiana sposobu pozyskiwania informacji; aktywne dzialania na zewnatrz firmy

- wprowadzenie systemu murdéw oporowych do oferty produktowej firmy, jako element
kompletujacy mozliwosci

- podniesienie wartosci sprzedazy z 40 do 70 mln pln w ciaggu 14 miesigcy

112004 — VI 2010 Wiasna dzialalno$¢ gospodarcza — branza budowlana

» grudzien 2006 - czerwiec 2010 — Business Development Manager na Polske w hiszpanskiej
firmie Acieroid S.A. ( Barcelona) ( www.acieroid.es , www.grupoacieroid.com) — produkcja,
projektowanie, montaz obiektow budowlanych opartych na technologii stalowej

Zakres obowiazkow:

- stworzenie polskiego oddziatu firmy

- budowanie strategii dziatalnosci oddzialu w Polsce i krajach o$ciennych

- pozyskiwanie nowych i rozwdj dotychczasowych rynkow zbytu na produkty i ustugi firmy w
Europie Wschodniej

- aktywna wspolpraca z inwestorami, biurami architektonicznymi, zarzadzanie programami
wspoOlpracy z lokalnymi wtadzami oraz grupami srodowiskowymi, nadzor nad procesem
wyszukiwania nowych gruntdéw/obiektow pod inwestycje

- pozyskiwanie i nadzor nad realizacja kontraktow zgodnie z umowami, pod wzgledem
finansowym, technologicznym, logistycznym, prawnym; koordynacja prac Dyrektorow
Kontraktow; wspotpraca z Inwestorami

- osigganie zaplanowanych celow (zgodnie z wczesniejszym planem budzetowym),

- dziatanie promocyjno — marketingowe, reprezentowanie i uczestnictwo w konferencjach,
spotkaniach izb handlowych i targach branzowych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dn. 29.08.97 o Ochronie danych Osobowych Dz. U. nr 133 poz. 883 z pézn. zm.)



Sukcesy:

- stworzenie polskiego oddziatu firmy ( ok. 70 0s6b: administracja, finanse, projektowanie, dziat
realizacji)

- wprowadzenie firmy na rynek polski

- m. in. podpisanie 3 kontraktéw i nadzor nad ich skuteczng realizacja na 0gdIng wartos¢
ok. 150 mIn €

» 2004 — 2007 - Ultrachem Sp. z o.0. — Wspélwlasciciel — import drewna egzotycznego z
Indonezji

I12003-I1 04 Selena S.A./ Siloxane Sp. z 0.0., Sima Technologie Przemystowe Sp. z 0.0. (branza —
chemia budowlana) — Dyrektor Handlowy

Zakres obowigzkéw / Sukcesy:

reanimacja dziatalnosci spotki corki — Siloxane Sp. z 0.0.

integracja dwoch firm : Siloxane 1 Sima Technologie Przemystowe

- odbudowa rynku odbiorcow i pozycji firmy na nim

- udoskonalenia i dostosowanie linii produktowej do potrzeb i wymagan rynku

- restrukturyzacja dzialu handlowego pod wzgledem osobowym i merytorycznym
- wprowadzenie procedur dla poszczegdlnych dziatow firmy

- potaczenie dwoch jednostek gospodarczych w jedna catosé

- reorganizacja stylu pracy dziatu handlowego i technicznego

VII 1999-1 02 Lindab Sp. z 0.0.- (branza — stalowe systemy budowlane, hale, pokrycia dachowe i
elewacyjne ), ( www.lindab.pl ) - Dyrektor Oddzialu Profili Budowlanych

Zakres obowiazkoéw:

- budowanie strategii dziatalno$ci oddzialu (49 oséb)

- zarzadzanie i nadzor nad biezacymi i dlugofalowymi dzialaniami poszczego6lnych dzialow

- (‘handlowy, techniczny, marketingu, produkcyjno-magazynowy, logistyczny, centrum
szkoleniowe)

- nadzor nad finansami oddzialu

- prowadzenie petnej polityki zakupow

- tworzenie planow rozwojowych, rozszerzanie oferty handlowe;j

- wdrazanie nowych strategii dystrybucji

- dbalos¢ o staty wzrost udziatu przedsigbiorstwa w rynku

- odpowiedzialno$¢ za wizerunek marki na rynku

- reprezentowanie interesoOw firmy w kraju, jak i za granica

Sukcesy:

zmiana charakteru dziatalno$ci firmy na produkcyjno- handlowo- projektowa

wprowadzenie do oferty systemu budownictwa kubaturowego i szkieletowego

przejecie dwoch firm konkurencyjnych: Butler, Astron

osiagniecie pozycji lidera wérdd polskich dostawcow konstrukeji stalowych w budownictwie

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dn. 29.08.97 o Ochronie danych Osobowych Dz. U. nr 133 poz. 883 z pézn. zm.)



VII 1995-VII 99 Lindab Sp. z 0.0 (branza — stalowe systemy budowlane), (www.lindab.pl ) -
Dyrektor Sprzedazy

Zakres obowiazkow:

- wspottworzenie strategii dziatan handlowych i budzetow

- kontrola poziomu sprzedazy

- nadzor nad pracg dziatu handlowego (8 0sob)

- tworzenie i realizacja programéw promocyjnych

- prowadzenie szkolen dla dystrybutoréw i firm wykonawczych

- budowa sieci sprzedazy, zapewnienie ilosSciowego i jakoSciowego jej wzrostu
- odpowiedzialnos¢ za kontakty i negocjacje handlowe z kluczowymi klientami
- stata analiza sytuacji rynkowej, badania rynkowe

Sukcesy:

- budowa pozycji firmy na rynku pokry¢ dachowych i materiatow elewacyjnych — firma osiagneta
status jednego z 3 najwigkszych dostawcow w Polsce i miano najrzetelniejszego partnera; firma
wyznaczata trendy techniczne, jakosciowe i etyczne na rynku materiatow budowlanych

- rozbudowa sieci dystrybucyjnej z 20 do 150 aktywnie dziatajacych punktéw sprzedazy

- otwarcie rynkow Europy Wschodniej dla produktow koncernu; otworzenie oddziatu na Ukrainie

- stworzenie najsilniejszego i najskuteczniejszego zespotu handlowego w branzy

- stworzenie miedzy-korporacyjnego programu szkolenia dekarzy i budowa Centrum
Szkoleniowego

- wprowadzanie systemu jakosci ISO 9000 i 14000, jako pierwsza firma w tym segmencie rynku

XII 1994- VII 95 Artbau Aluminium (branza- aluminiowe systemy architektoniczne) - Konstruktor

Zakres obowiazkoéw:

- opracowywanie projektow budowlanych i wykonawczych
- wykonywanie kosztorysow projektowych

- redagowanie dokumentow opisowych

- prowadzenie nadzoru na etapie robot

- prowadzenie kontaktow z klientami

Projekty:

- projekt i nadzér nad realizacja elewacji Banku Zachodniego w Rudzie Slaskiej

WYKSZTALCENIE
1988-95 Politechnika Warszawska
Wydzial Inzynierii Ladowej

Specjalnosé : Technologia i Organizacja Budownictwa

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dn. 29.08.97 o Ochronie danych Osobowych Dz. U. nr 133 poz. 883 z pézn. zm.)



SZKOLENIA

2014
2011

2010

2001

1995
1994

Inwenta Sp. z 0.0 — Interim Management

Masters Centrum Szkolenia Biznesu A&A Polanska — Warsztaty Umiejetnosci
Menedzerskich

Masters Centrum Szkolenia Biznesu A&A Polanska — Zarzadzanie Finansami dla
Menadzerow

Kurs ISO 9000 (seminarium dla kierownictwa) organizowane przez Renaissance
Technology Group

Kurs komputerowego wspomagania projektowania -AUTOCAD

Kurs Ekonomiki Budownictwa i Managementu na Politechnice Warszawskie;j

JEZYKI OBCE

angielski - bardzo dobra
rosyjski - dobra
hiszpanski - podstawowy

DODATKOWE INFORMACJE

praktyczna 1 teoretyczna wiedza w tworzeniu 1 zarzadzaniu zespotem handlowym
(przedsigbiorstwem)

praktyczna i teoretyczna wiedza we wprowadzaniu i zarzadzaniu produktem, budowag marki,
budzetowaniem

wiedza dotyczaca zagadnien logistycznych

wiedza dotyczaca finansowych i marketingowych zagadnien biznesu

wiedza z zakresu zamowien publicznych, FIDIC, prawa budowlanego, handlowego
doswiadczenie w pracy w srodowiskach miedzynarodowych

bardzo dobre umiegjgtnosci prezentacyjne i negocjacyjne

zdolnos$ci do obiektywnej i analitycznej oceny sytuacji

umiejetno$¢ do motywowania i zarzadzania zespotem pracownikow

otwarto$¢ na zmiany i innowacyjnos¢

odpornos¢ na stres oraz upor i zdecydowanie w dziataniu

doswiadczenie w sprzedazy B2B

2001- Honorowy czlonek zarzqgdu Izby Projektowania Budowlanego

ZAINTERESOWANIA

sport: pitka nozna , szachy
biezace sprawy ekonomiczno-polityczne

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dn. 29.08.97 o Ochronie danych Osobowych Dz. U. nr 133 poz. 883 z pézn. zm.)



