
ZAŁĄCZNIK NR 1 do Regulaminu Pracy

	



     Pieczęć Pracodawcy  


……………………………………..
                Imię i nazwisko Pracownika



OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA 
O ZAPOZNANIU SIĘ Z ZAKŁADOWYMI PRZEPISAMI PRAWA PRACY ORAZ  O  ODBYCIU SZKOLENIA  BHP
 
W związku z nawiązaniem stosunku pracy z dniem …………………... r., oświadczam, że:
………………………………………………………………………………………………………..

.............................................
               (data, podpis)



ZAŁĄCZNIK Nr 2 do Regulaminu Pracy


PROTOKÓŁ ZDAWCZO-ODBIORCZY POJAZDU (CIĄGNIK)

sporządzony dnia ............................... r. na okoliczność przekazania ciągnika siodłowego marki ..........................................................................................................................................................................., 

.............................................................……
        data i podpis osoby obecnej przy przekazaniu










ZAŁĄCZNIK Nr 3 do Regulaminu Pracy


PROTOKÓŁ ZDAWCZO-ODBIORCZY POJAZDU (NACZEPA)

sporządzony dnia ............................... r. na okoliczność przekazania naczepy marki ..........................................................................................................................................................................., 

.............................................................……
        data i podpis osoby obecnej przy przekazaniu





ZAŁĄCZNIK NR 4 do Regulaminu Pracy



MAKSYMALNE NORMY ZUŻYCIA PALIWA



ZAŁĄCZNIK NR 5 do Regulaminu Pracy


ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOŚCI
W PRACY I SPÓŹNIEŃ DO PRACY

1. O braku możliwości …………………………………………………………………………
1. W razie niestawienia się do pracy, ……………………………………………………………
1. Niedotrzymanie terminu, …………………………………………………………………...
1. Pracownik jest ……………………………………………………………………………..
1. Nieobecność w pracy lub …………………………………………………, w szczególności:

1. niezdolność …………………………………………………………………………...…,
1. …………………………………………………………...………………………………
1. Za czas ………………………………………………………………………………………



ZAŁĄCZNIK NR 6 do Regulaminu Pracy

ZASADY UDZIELANIA ZWOLNIEŃ OD PRACY

1. Czas pracy powinien ……………………………………………………………………
1. Zabrania się ……………………………………………………………………………

1. …………………………………………………………………………………………..



ZAŁĄCZNIK NR 7 do Regulaminu Pracy


WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

1. Transport poziomy:
1. ……………………………………………………………………………………….
1. Transport po schodach: 
1. ……………………………………………………………………………………….
1. Kobiety w ciąży ………………………………………………………………………..

W sprawach nie uregulowanych stosuje się przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 10.09.1996 r., w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom (Dz.U. Nr 114 poz.545 z 1996 r. z póź. zm.).  



ZAŁĄCZNIK NR 8 do Regulaminu Pracy

[bookmark: _Toc256944999]WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MŁODOCIANYM

1. Nie wolno …………………………………………………………………………...
1. Młodocianych …………………………………………………………………………………………………………

W sprawach nie uregulowanych stosuje się przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów z 24.08.2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych młodocianym (Dz.U. Nr 200,  poz.2042).
      


ZAŁĄCZNIK NR 9 do Regulaminu Pracy


TRYB POSTĘPOWANIA W SPRAWIE NARUSZENIA TRZEŹWOŚCI NA TERENIE FIRMY I NA TERENIE ZLECANYCH PRAC FIRMIE 


1. Naruszenie przez …………………………………………………………………………….
1. W razie stwierdzenia, ………………………………………………………………...











STAN TECHNICZNY POJAZDU 

Ciągnik


Opis:







Naczepa

[bookmark: _GoBack]

Opis:


