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SKROCONY OPIS SZKOLENIA

Cykl szkolen poswieconych rozwojowi umiejetnosci tworzenia i wykorzystania
nowoczesnych narzedzi HR skierowany do kobiet pracujgcych na
stanowiskach zwigzanych z HR z nastepujacych branz: produkcja wyrobdw
chemicznych, sprzetu i wurzadzen radiowych, telewizyjnych i
telekomunikacyjnych, hotelowej i restauracyjnej wraz z dziatalnoscia
uzdrowiskowg z woj. dolnoslaskiego.

ADRESACI

e pracownicy, ktorzy sg zatrudnieni na terenie Dolnego Slaska,

e przedsiebiorcy (w tym os. fiz. prowadzace jednoosobowa dziatalnosc
gospodarczg) prowadzacy dziatalnos¢ lub posiadajacy jednostke org. na
terenie woj. dolnoslaskiego w jednej z branz strategicznych,

e osoby wykonujgce zawdd zwigzany z HR,

e sektor mikro, matych i srednich przedsiebiorstw,

e branze strategiczne woj. dolnoslaskiego (produkcja wyrobow
chemicznych, sprzetu i urzadzen radiowych, telewizyjnych i
telekomunikacyjnych, hotele i restauracje wraz z dziatalnoscig
uzdrowiskowa). Jesli Pani firma nie zalicza sie do ww. branz prosimy o
kontakt.

e podmioty, ktore dotad nie korzystaty z pomocy PO KL w ramach

szkolen objetych zasadami pomocy publiczne;.

FORMA PRZYJMOWANIA ZGtOSZEN

e formularz zgtoszeniowy dostepny jest na stronie:
http://www.hr.brainstorm.biz.pl/przydatne-dokumenty/ lub w biurze

projektu: ul. Kobierzycka 10, 52-315 Wroctaw
e 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen

»
™
www_brainstorm hiz.nl. e-mail: szkolenia@brainstorm_hiz.nl * tel /fax: (22) 202 21 28. (22) 202 06 \82 -



http://www.hr.brainstorm.biz.pl/przydatne-dokumenty/

UNIA EUROPEJSKA * ok

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [ }

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI ) . . A FUNDUSZ SPOLECZNY S g
Cztowiek — najlepsza inwestycja

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

CELE SZKOLENIA

Celem szkolenia jest:

Uzyskanie przez 8o HR Managerek MMSP z
branz strategicznych woj. dolnoslaskiego
kwalifikacji niezbednych do wspierania
procesow biznesowych, a w szczegodlnosci
tworzenia w MMSP systemow szkolen |
polityki rozwoju  pracownikow, ktore
pobudza wzrost konkurencyjnosci firm z
sektora MMSP poprzez udziat w projekcie.

Celem szczegotowym projektu jest:

e nabycie umiejetnosci tworzenia kart opisu stanowiska pracy, profili
kompetencyjnych i ich wykorzystania w budowie systemu ocen i
rozwoju pracownikow,

e zdobycie wiedzy obejmujacej samodzielne tworzenie narzedzi HR t;.
systemy szkolen, ocen i rozwoju pracownikow,

e wzrost swiadomosci uczestniczek projektu, ze narzedzia HR stuzg nie

tylko do rozwoju kultury organizacyjnej firmy, ale takze do wzrostu
efektywnosci i konkurencyjnosci firm z sektora MMSP.
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PROGRAM SZKOLENIA

Kurs sktada sie z 5 modutow tematycznych (tgcznie 80 h):

|. Tworzenie Karty Opisu Stanowisk i opiséw kompetenc;ji (16 h)
ll. Tworzenie systemow ocen opartych na kompetencjach (32 h)
ll. Tworzenie systemdw szkolen (8 h)

IV. Tworzenie sciezek karier i programow rozwoju talentow (8 h)

V. Nowoczesne narzedzia HR (16 h)

Po zakonczeniu szkolen przewidywany jest egzamin wewnetrzny majacy na
celu zweryfikowanie nabytej wiedzy i umiejetnosc¢ uczestnikow.

Opis metodyki szkolenia

Zajecia prowadzone sg w formie wyktadow i warsztatow. Uczestnicy maja
mozliwos¢ praktycznego wykorzystania wiedzy z zakresu HR.

POZOSTALE INFORMACIE

Zakres ustug wchodzgcych w szkolenie

Z uwagi na dtugos¢ spotkan kazdemu uczestnikowi zostanie zapewniony
ciepty positek i tzw. przerwy kawowe. Dodatkowo kazdy otrzyma materiaty
szkoleniowe.

Warunki ukonczenia szkolenia
Obecnos¢ oraz zaliczenie egzaminu koricowego.
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Termin szkolenia
Doktadny plan zajec zostanie dostarczony uczestnikom przed rozpoczeciem
szkolen.

Czas trwania
Zajecia odbywac sie beda w dni robocze lub w weekendy.
Kurs trwa 5 miesiecy, ok. dwa zjazdy w miesigcu (10 dni szkoleniowych).

Typ szkolenia
Szkolenie otwarte.

Termin przyjmowania zgtoszen
Rekrutacja otwarta. O przyjeciu decyduje kolejnosc zgtoszen.

Miejsce szkolenia
Szkolenia odbeda sie w wynajetych salach w centrum Wroctawia.

Opcja i tryb szkolenia:
Stacjonarne (dni robocze) lub niestacjonarne (weekendy).

Cena
Szkolenie jest bezptatne.

Osoba do kontaktu:

Kinga Strach

509 967 053
Email: kstrach@brainstorm.biz.pl

Zuzanna Hotodok
509 967 003
Email: zholodok@brainstorm.biz.pl

Instytucja szkoleniowa

Brainstorm Sebastian Matyniak ul.Laryska 54 41-404 Mystowice
NIP: 954 227 15 91 REGON: 277 0108 19
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