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 Pragnę aplikować o pracę na stanowisku specjalisty do spraw reklamy i wizerunku / gra�ka. 

 Od 2005 roku prowadziłem agencję reklamową na wymagającym - poznańskim rynku. Moimi 
klientami były głównie duże �rmy z różnych branż, co wymagało ode mnie wykazania się 
kreatywnością i bardzo dobrą koordynacją różnych działań marketingowych prowadzonych na rzecz 
kontrahentów. Doświadczenie w poruszaniu się po bardzo rozległym rynku reklamy oraz ciągłe 
śledzenie najnowszych trendów umożliwiło mi koordynowanie akcji reklamowych na dużą skalę,                       
a praca we własnej �rmie przyzwyczaiła mnie do nadgodzin aby zdążyć z realizają projektów. Prioryte-
tem, jaki sobie wyznaczyłem podczas pracy jest punktualność oraz terminowa realizacja zawartych 
umów.

 Uważam, że zdobyte umiejętności mogę spożytkować dużo lepiej podczas pracy nad wizerun-
kiem dużej �rmy, z jednej strony koncentrując się na rzetelnym i twórczym wypełnianiu zadań na jej 
rzecz, z drugiej zaś zdobywając nowe doświadczenie oraz podnosząc swoje kwali�kacje.

 Ponieważ bardzo zależy mi na stałym rozwoju i samodoskonaleniu, biorę obecnie udział w 
półrocznych kursach AutoCAD’a i modelowania trójwymiarowego w 3DS Max. Wierzę, że mój przyszły 
pracodawca nie będzie miał nic przeciwko wzrostowi kompetencji swojego pracownika oraz że 
umożliwi mi kontynuowanie kursów na poziomie zaawansowanym i eksperckim o ile nie będzie to 
wpływało ujemnie na moją produktywność.

 Jestem osobą pewną siebie, nie bojącą się nowych wyzwań. Ambitne projekty oraz działanie 
pod presją czasu działa na mnie motywująco. Moimi atutami są nienaganna kultura osobista, 
zaangażowanie w pracę, umiejętność pracy w grupie oraz wysoka kreatywność, punktualność i ciągła 
chęć pogłębiania mojej wiedzy i doświadczenia. Przykładam wielką wagę do jakości oraz efektu mojej 
pracy, a komunikatywność, umiejętność rozwiązywania problemów i abstrakcyjnego myślenia 
niewątpliwie pomagają mi zapanować nad zespołem osób, z którymi pracuję.

 W przyszłości planuję rozpoczęcie nauki języka niemieckiego, co niewątpliwie pomoże mi                     
w pracy, a na chwilę obecną moim zdecydowanym atutem jest umiejętność błyskawicznego uczenia 
się nowych zagadnień i rozwiązań oraz adaptacji do nowych warunków.

 Pragnę też zaznaczyć, że jeżeli szukacie Państwo pracownika, który tylko odtwórczo wykonuje 
przyuczone zadania i nie wychodzi z inicjatywą, to ja nie jestem osobą, która spełnia Państwa oczeki-
wania. Zatrudniając mnie manager musi być gotowy na konstruktywną krytykę również z mojej strony.

 Jestem przekonany, że wymagania jakie stawia Państwa �rma oraz możliwość rozwoju                                 
i awansu, są zgodne z moimi celami i wyobrażeniami o postępie własnej kariery. Jestem pewien,                       
że sprostam wszelkim stawianym przede mną zadaniom.

 Chętnie spotkam się w wyznaczonym przez Państwa terminie w celu uzupełnienia informacji          
na swój temat na rozmowie kwali�kacyjnej.

os. Zwycięstwa 13/51; 61-647 Poznań
tel. kom. +48 797 432 297
e-mail: rafal.maculewicz@gmail.com

Z wyrazami szacunku,
Rafał Maculewicz


