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Za wiadczenie o wysoko ci zarobków
WYPE NIA KREDYTOBIORCA/PO YCZKOBIORCA*

Dane Kredytobiorcy/Po yczkobiorcy*

Imi :             Nazwisko:                           Data urodzenia:

wiadczenie zatrudnionego
Wyra am zgod  na sprawdzenie przez  Deutsche Bank PBC S.A. zgodno ci i prawid owo ci podanych przeze mnie danych.

  Miejscowo  i data                                                                                       Podpis zatrudnionego

WYPE NIA ZAK AD PRACY
Nazwa i adres zak adu pracy
Nazwa pracodawcy:

Ulica:                    Nr budynku:          Nr lokalu:

Kod pocztowy:                                  Miejscowo :

Pracownik zatrudniony od:                                                                Obecne stanowisko:
Forma umowy o prac :

 umowa o prac  na czas nieokre lony  umowa o dzie o do dnia ________________________
 umowa o prac  na czas okre lony do dnia  ________________________  umowa zlecenie do dnia ________________________

Umowa o prac :  nie zosta a wypowiedziana
 zosta a wypowiedziana

Zak ad pracy: nie znajduje si  w stanie upad ci/ likwidacji/ post powania narawczego
 znajduje si w stanie upad ci  likwidacji  post powania naprawczego

Dane dotycz ce wysoko ci zarobków (prosz  zaokr gli  do pe nej sumy PLN)
Dochody  pracownika uzyskane w ci gu ostatnich 12 miesi cy

Dochody brutto Dochody netto
m-c / rok wynagrodzenie

zasadnicze
premie prowizje „13“ „14“ inne (jakie?) cznie cznie

Premie o charakterze uznaniowym regulaminowym
uzale nione s  od:

Czy pracownik korzysta  z urlopu macierzy skiego,
wychowawczego, zwolnienia lekarskiego?

nie tak od

od

do

do

Czy wynagrodzenie za prac  jest obci one z tytu u wyroków s dowych lub innych tytu ów egzekucyjnych?  nie  tak
Je eli tak, to w jakiej wysoko ci i z jakiego tytu u?   ………………………………………………………………………………………………

Czy wystepuj  potr cenia z wynagrodzenia ?(np. po yczka z ZF S, alimenty)  nie  tak
Je eli tak, to w jakiej wysoko ci i z jakiego tytu u?   ………………………………………………………………………………………………

Potwierdzenie pracodawcy
Potwierdza si , e powy sze dane s  prawid owe i zgodne z prawd .

Piecz  firmowa / nr  telefonu pracodawcy Miejscowo /data Podpis i imienna piecz  pracodawcy lub kierownika Podpis i piecz  g ównego ksi gowego lub
osoby upowa nionej do potwierdzania
powy szych danych

*niepotrzebne skre li


