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“Mapa wzrostu GWT jest
imponujaca z 750 % ogromnym
wzrostem dochodu w roku
2008 w poréwnaniu z
naszym poprzednim
najlepszym rokiem 2007.
Wielkos¢ naszego oddziatu
gtéwnego oraz ilos¢
pracownikéw
korporacyjnych podwoita sie
w stosunku do roku
poprzedniego i nasza
perspektywa jest status
przedsiebiorstwa wartego
miliard dolarow.”
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List Otwarty Dyrektora Naczelnego do Szanownych Gosci i Cztonkéw

KOMPROMIS

Ci, ktdérzy zarabiaja najwiecej pieniedzy w jakimkolwiek sieciowym przedsiebiorstwie
marketingowym, dotaczajg do swojej firmy kiedy jest ona we wczesnej fazie wzrostu, a nie duzo
pozniej, kiedy przedsiebiorstwo ma juz ustalong pozycje. Kompromis w tej przewadze czasowej
polega na tym, ze pionierzy muszg czesto stawic czota ,zarzutom o wysokim ryzyku" wysunietym
przez bedace juz na wysokiej pozycji, a z tego powodu majace ograniczone mozliwosci,
przedsiebiorstwa zwane MLM. Prawda jest, ze 80% nowych przedsiebiorstw sprzedazy
bezposredniej lub tradycyjnej bankrutuje w ciggu pierwszych 24 miesiecy dziatania oraz to, ze
bankrutujg one z trzech powoddw:

1. Niedoswiadczony korporacyjny zespot kierowniczy
2. Brak doswiadczenia w rozwoju produktu
3. Brak poparcia finansowego

Globalna Korporacja Handlu Majatkiem (GWT) jest w stanie odnie$¢ sukces w ciggu tych
niebezpiecznych pierwszych dwdch lat, poniewaz ma solidne podstawy we wszystkich trzech
obszarach:

* Nasz zespot kierowniczy posiada ponad 60 letnie udokumentowane doswiadczenie w sprzedazy
bezposredniej, ktore przewyisza doswiadczenie kierownikéw wyzszego szczebla, bedacych
zarowno petnoetatowymi dystrybutorami jak i kierownikami o najwyzszym poziomie.

e Historia naszej produkcji wytwornej bizuterii liczy sobie 122 lata.

* Przedsiebiorstwo powstato jako firma wolna od dtugdéw i nadal takim jest, a jego majgtek wart
jest miliony dolaréw.

Te bardzo wazne fakty oszczedzity GWT wiele rosngcych boléw i frustracji, ktore sg tak oczywiste
w nowych przedsiebiorstwach sprzedazy bezposredniej i ktore sg czestg przyczyng ich upadku.
Wyczucie czasu jest bardzo istotne w biznesie, a czas obecny jest naprawde doskonaty, by
dotgczy¢ do GWT Corp. teraz! Rok 2009 byt poczatkiem pigtego roku naszej dziatalnosci, wiec 24
miesieczny okres ryzyka mamy juz za sobg, cho¢ tak naprawde nigdy sie go nie obawialisSmy.
Teraz takze sie go nie obawiamy, poniewaz GWT jest dojrzata, ponad 10 letnig firma z dziesigtka
tysiecy dystrybutoréow; taka “mozliwosc¢” jest juz ograniczona i niespotykana.

Nasze unikalne zdolnosci umozliwity naszym cenionym cztonkom unikniecie wielu wyzwan i
frustracji, ktore czesto sg kojarzone z szybko rosngcymi mtodymi przedsiebiorstwami, takimi jak
nasze. Jedynymi a zarazem drugorzednymi niedogodnosciami podczas pierwszych czterech lat,
byty standardy zwigzane z oprogramowaniem i ulepszaniem systemu, zatrudnianiem personelu,
wielokrotnymi  ekspansjami oddziatu gtéwnego i innymi mniejszymi modyfikacjami,
zapewniajgcymi szybki wzrost.

Czesto najlepiej zarabiajgcy pracownicy z innych przedsiebiorstw, opowiadajg historie rywalizacji,
ktorg przezyli w ich konkretnej firmie podczas jej wczesnej fazy rozwoju. Bedg oni usitowali
przekonad cie zeby$ uwierzyt, ze jest duzo lepiej i tatwiej budowac teraz (ponad 10 lat pdzniej),
niz kiedy oni przytaczyli sie podczas wczesnej fazy wzrostu, ale naprawde interesujgcym jest fakt,
ze oni dzielg sie problemami wczesnej fazy wzrostu z nowymi dystrybutorami i klientami, bedac w
pozycji gdzie ...
,» Ich aktualny hojny styl zycia wéréd nowych luksusowych
domoéw i egzotycznych samochodéw oraz rozmowy o
nowych jachtach i gadzetach jakie nabyli poprzez swdéj
biznes, a takie o tym jak probujg planowac prace pomiedzy
urlopowymi podrézami i wyjazdami do doméw
wakacyjnych.”

Jak wielu pracownikéw osigga najwyisze zarobki, po
dotaczeniu do przedsiebiorstwa o ustalonej pozyc;ji?



NIE DAJ SIE NABIERAC

Doswiadczeni liderzy zawsze zapomng o wszystkich mniejszych
problemach wczesnej dziatalnosci, pod wptywem tatwych
sukcesow w pdiniejszej pracy. GWT jest przedsiebiorstwem
nieporownywalnym do Zadnego innego i nasi cztonkowie sg
dumni z faktu, ze nie mamy zadnej konkurencji wsréd wysoce
spornych, prowadzonych z biura w domu przedsiebiorstw,
poniewaz GWT nie rywalizuje w sektorze produktow
konsumpcyjnych ani w sektorze telekomunikacji. Mowigc
wprost, jest zbyt duzo najnowszych i najlepszych produktéw
zdrowotnych oraz gadzetow telekomunikacyjnych,
wprowadzanych prawie cotygodniowo; sktania to takie firmy do
poszukiwan i budowania zespotéw poniewaz walczg one o
ustalenie swojej pozycji jako "rdznigcych sie" od pozostatych.
Zatozeniem naszego przemystu jest dystrybucja unikalnego
produktu, a nie dystrybucja réznych odmian tych samych
odzywek ani  produktow kosmetycznych lub  planow
telefonicznych.

Tamte przedsiebiorstwa sprdbujg rowniez zebys$ uwierzyt, ze
poniewazich przemyst rosnie jako catos¢, to ich rynek firmowej
sprzedazy bezposredniej réwniez rosnie. Jest to najbardziej
mylacy obraz w dzisiejszym przemysle.

»Udziat w rynku dla przedsiebiorstw sprzedazy
bezposredniej w dziedzinie zdrowia i telekomunikacji
zmniejsza sie w ciggu ostatnich 10 lat z powodu
masywnego wzrostu liczby rywalizujacych
przedsiebiorstw.”

Jest dostownie tysigce przedsiebiorstw, ktore sprzedajg towary
poprzez platformy MLM. Zgodnie z DSA (Stowarzyszeniem
Sprzedazy Bezposredniej) ponad 90% z nich sprzedaje artykuty
spozywcze, kosmetyki i produkty telekomunikacji. Zadaj sobie
pytanie, jak wielu ludzi zwraca sie do ciebie kazdego tygodnia ze
swoim najnowszym cudownym produktem. Cztonkowie GWT
po prostu nie muszg angazowac sie w tego typu sytuacje i nie
muszg uciekac sie do nierealistycznych i czasami nielegalnych
roszczen, by wypromowac swoje produkty. Korzysci z naszego
produktu sg wynikiem tego, ze...

,»My stawiamy na WARTOSC, podczas gdy inne
przedsiebiorstwa prébuja postawi¢ na KORZYSC.”

Z tych powodoéw, zespot ktéry budujesz z GWT potrafi przetrwacd
i dostarczy¢ ogromny dochdd bierny, duzo szybciej i tatwiej.
Dwoma bardzo waznymi faktami statystycznymi, ktore
ustanowig twodj sukces lub niepowodzenie w sprzedazy
bezposredniej s3 miesieczny wspoétczynnik ponownych
zamowien dystrybutora oraz roczny wspoétczynnik retencji
dystrybutora — niska wartos¢ znaczy, ze nieustannie musisz
budowaé twodj zespdt, by zastgpi¢ cztonkdéw, ktérzy go
opuszczaja.

»W obu tych kategoriach statystycznych, GWT osiaga
ponad dwukrotnie wiekszg srednig w poréwnaniu z
produktami konsumpcyjnymi.”

Innym bezprecedensowym rekordem przemystowym ktory
osiggnat GWT, jest wspétczynnik E/D (zysk/dystrybutor). Ten
rekord nigdy nie byt i nigdy nie bedzie poréwnywalny z zadnym
innym przedsiebiorstwem. Srednia E/D w przemysle to DO
$1.00/ na dystrybutora w zespole.

»Srednia GWT przewyisza 15 do 30 RAZY najlepsza $rednig w
tym przemysle. Méwigc inaczej, aby dystrybutor zarobit 10 000
dolaréw miesiecznie, w oparciu o aktualng srednig w
przemysle, musi on zbudowac zesp6t sktadajacy sie z
10 000 cztonkéw.

Zgodnie z naszymi aktualnymi statystykami, aby osiggnac ten
sam poziom dochodu w GWT, dystrybutorzy potrzebuja tylko
300 do 500 cztonkow.”

Powody ogromnej roznicy we wspofczynnikach sg nastepujace:
1. GWT oferuje najwyzszy w 60 letniej historii sprzedazy
bezposredniej plan polegajagcy na wyptacaniu prowizji w
wysokosci 70%.

2. Pierwszy i jedyny w przemysle SWOBODNY Zmienny
Dwusktadnikowy system, ktory uwalnia strumienn funduszy od
przedsiebiorstwa dla dystrybutoréw przez catkowite pominiecie

rangi dystrybutora w planie wynagrodzenia. Rangi s3
strategicznie  klasyfikowane przez przedsiebiorstwa, by
ograniczy¢  plany przedsiebiorstw oraz po to, by

przekwalifikowywac¢ cztonkéw kazdego miesigca, w celu
maksymalizowania ich zamoéwien. System zaszeregowania jest
pojedynczym najwiekszym zobowigzaniem w dochodach
dystrybutoréw, poniewaz muszg oni osiggna¢ wielokrotne
poziomy, by zmaksymalizowa¢ plan ich wyptat.

Plan nalezacy do GWT nie ma zadnych zaszeregowan i z tego
powodu catkiem nowy cztonek moze skorzysta¢ z maksymalnej
wyptaty juz od pierwszego dnia. Rdznica jest oszatamiajgca i
setki opowiadan o sukcesach, jakie otrzymujemy kazdego roku
od cztonkéw GWT, ktorzy nigdy nie osiggneli sukcesu z ich
poprzednimi programami, jest olbrzymim dowodem sity
naszego SWOBODNEGO planu. Innym problemem w planach
obcigzonych zaszeregowaniem jest przydziat funduszy. Rangi
umozliwiajg przedsiebiorstwu petng kontrole nad przeptywem
wydzielonego funduszu prowizyjnego, jaki ptynie zwykle do kilku
najlepszych dystrybutorow, ktorzy sg w stanie osiggng¢ wszelkie
rangi, podczas gdy ogromna wiekszos¢ dystrybutoréow nie jest w
stanie tego osiggnac.

3. Pierwszy w Przemysle i jedyny program SAC (kredyt konta
zakupdw) zastepujacy przerazajace programy AUTOSHIP
oferowane przez inne przedsiebiorstwa; AUTOSHIP gwarantuje
innym przedsiebiorstwom mozliwos¢ pozbycia sie niechcianego
produktu, a dystrybutorzy muszg co miesigc zaptaci¢ za wysytke
i podatki.

Nalezagcy do GWT, nowy i rewolucyjny system SAC sprzyja
bardzo wysokiemu miesiecznemu wspotczynnikowi
dziatalnosci wsréd cztonkéw GWT, co nie ma miejsca w
przedsiebiorstwach zwigzanych z produktami i ustugami
konsumpcyjnymi. SAC pozwala cztonkom, zainwestowaé¢ w
wartosciowa bizuterie kiedykolwiek zapragng i cokolwiek chca
wybrac. Jakkolwiek, poniewaz program SAC zostat utworzony
przez GWT i jest dostepny wytgcznie dla cztonkéw GWT, jego
wartosc¢ i korzysci nie sg znane poza GWT.

Tak wiec komentarz, ktéry styszy sie czasami od nowych
kandydatow, ktorzy przychodzg z przedsiebiorstw zwigzanych z
produktami i ustugami konsumpcyjnymi brzmi “Bizuteria nie jest
konsumpcyjna”. Ten komentarz nie jest oparty na waznych
powodach lub faktach; jest to po prostu powtarzanie sloganéw
przedsiebiorstw zajmujgcych sie suplementami. Jest wazne dla
ciebie, zeby$ byt w stanie odpowiedzie¢ na takg obawe
skutecznie i, co najwazniejsze, poprawnie oraz na podstawie
rzeczywistych faktow a nie powodowany emocjami.



Rzeczywisty fakt: Nawet podczas niestabilnego kursu dolara
USA oraz spadku ekonomicznego w roku 2008, nasz rewolucyjny
program SAC zapewnit comiesieczng aktywnos$¢ prawie 70%
cztonkom GWT. Zgodnie z DSA, srednia przemystu wynosi 23%.
Miesieczny wspotczynnik dziatalnosci dystrybutora GWT jest
prawie trzykrotnie wyiszy od tego w przedsiebiorstwach
sprzedajgcych produkty i ustugi konsumpcyjne.

Powodem tego zjawiska jest nalezgcy do GWT ekskluzywny
program SAC, ktéry pozwala naszym cztonkom odktadac
pienigdze na wymarzony przedmiot, ktéry jest rdéwniez
satysfakcjonujgcym ich planem oszczednosSciowym.

Mozna odebra¢ to jako mozliwos¢ comiesiecznego
inwestowanie w cenne metale, podobnie jak plan emerytalny.
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Tak wiec, nasze korzysci sg przejrzyste, nasi ludzie inwestujg w
namacalng rzecz, ktdra staje sie coraz bardziej wartosciowa - w
przeciwienstwie do innych przedsiebiorstw, ktérych produkt
traci na wartosci w suterenie lub garazu dystrybutora.

»Podsumowujac, nalezgcy do GWT program SAC jest
inwestowaniem w przysztos¢, podczas gdy przemystowy
AUTOSHIP jest kosztem.”

4. GWT posiada asortyment produktéw przynoszacych
najwiekszy dochéd, ktéry umozliwia dystrybutorom osiggniecie
zysku, na wysokim poziomie, w utamku sprzedazy, co nie jest
mozliwe w przypadku dystrybucji konsumpcyjnych produktow
zdrowotnych czy planéw telekomunikacyjnych.

»lest oczywiste, ze zmienny plan biznesowy GWT i nasz
asortyment wysokodochodowych produktéw daje
przecietnej osobie duzo wieksza szanse do zarobienia
petnoetatowego dochodu niz jakikolwiek inny typ
biznesu.”

PRZESZtOSC, TERAZNIEISZOSC i PRZYSZtOSC

Jako Dyrektor Naczelny i
gorliwy zwolennik tej
mozliwosci, chciatbym znalezé
sposdb zapewniajacy, ze kazdy,
kto widzi te mozliwos¢, ma
rowniez wyobrazenie o tym,
dokad zmierza nasze
przedsiebiorstwo. Popatrzmy
na historie naszych poczatkéw, na to, gdzie jesteSmy teraz oraz
co jest przysztoscia dla Global Wealth Trade. Patrzac na
projektantéw takich jak Gucci, widzimy ze w 2008 roku jego
ogdlnoswiatowa sprzedaz miata ogromna wartos¢ i wynosita 8.2
miliardow dolaréw, ale on zaczat od matego sklepu z
wytwornymi wyrobami ze skory.

Chociaz jestem bardzo dumny z tego, ze jesteSmy juz punktem

odniesienia  dla przemystu  sprzedazy  bezposredniej
uwzgledniajac wspotczynnik miesiecznej aktywnosci
dystrybutora jak rowniez najbardziej istotng - zdolnosé

zatrzymania dystrybutora, nadal jestem zaniepokojony faktem,
ze niektorzy dowiadujg sie o GWT, ale nie poswiecajg
wystarczajgcej ilosci czasu na to by poznac wszystkie fakty o tym
przedsiebiorstwie i ostatecznie przegapiaja swojg mozliwos¢
pracy z najlepszym przedsiebiorstwem projektanckim w
Kanadzie.

,Jako cztonkowie GWT, nie mozecie kontrolowa¢é
rezultatu w momencie oferowania waszych mozliwosci w
GWT swoim przyjaciotom czy rodzinie; a wiec jest wazne

by podzieli¢ sie tym listem z twoimi nowymi gosémi i
klientami, ktorzy chociaz sg zainteresowani, nadal sg
sceptyczni lub niezdecydowani.”

NASZA HISTORIA

2005: Przed rejestracja

Wiadomosciami o GWT zaczeto dzieli¢ sie z przyjaciotmi, rodzing
i bliskimi znajomymi. Kilka oséb, takich jak Carmelo Guerrera,
Zuzanna Robinson, dr Robert Rowan i inni pionierzy zauwazyli te
Swiezg mozliwos¢ i dostrzegli perspektywe ekscytujgcego i
unikalnego planu biznesowego GWT. Oczywiscie w tamtym
czasie byliSmy bardzo ograniczeni we wszystkich aspektach
naszego przedsiewziecia, od wyboru produktu po technologie
Internetu, wiec wielu innych widzacych naszg szanse uwazato,
ze taka perspektywa byta zbyt ambitna. Sadzili oni, ze nie
byliSmy w stanie spetni¢ naszych obietnic i przegapili
rozpoczecie czego$ w co my wierzymy, ze jest najlepszym
przedsiebiorstwem sprzedazy bezposredniej dla przecietnej
osoby.

2006: Wstepne rozpoczecie

Rozwdj infrastruktury trwat nieustannie 14 - 18 godzin dziennie.
Duzo wiecej oséb zauwazyto szanse i ponownie niektérzy
dostrzegli perspektywe i dotgczyli do rodziny GWT. Niektérzy
przewidywali, ze nie zdotamy osiggng¢ naszego celu i
zamkniemy dziatalnos¢ na poczatku roku 2007.

2007: Oficjalne rozpoczecie

Nasze systemy i zbiory bizuterii staty sie bardzo imponujgce.
Wdwczas, dotgczyta do nas ogromna liczba ludzi, ktorzy widzieli
plan biznesowy. ZaczeliSmy przyciggaé wielu lideréw z innych
przedsiebiorstw sprzedazy bezposredniej, ktorzy rozpoznali
znaczenie wyczucia czasu w sprzedazy bezposredniej, zrozumieli
site Zmiennego Dwusktadnikowego planu GWT i podjeli szybkie
decyzje, by dotaczy¢ sie i przyciggngé swoje zespoty do tego
Swiezego, dwuletniego  kanadyjskiego  przedsiebiorstwa.
Niestety, pomimo podekscytowania otaczajgcego mozliwosci w
GWT, nie wszyscy widzacy nasz biznes plan dofaczyli do nas a
kilka oséb nadal przewidywato niepowodzenie. Chociaz
rozumiem, ze nie wszyscy dotacza sie do kazdego biznesu, jako
postanicy GWT i jego wtasciciele, musimy nadal zadaé sobie
bardzo trudne pytanie: “Czy zrobiliSmy wszystko, co moglismy,
by powstrzymac ich od robienia czegos, co my wszyscy uwazamy
za bardzo powazng pomytke zyciowg?”



2008: Globalna Korporacja Handlu

Przedsiebiorstwem Projektanckim

Majatkiem zostaje

W tym momencie GWT Corp byto juz uwazane za bedace na
czele mozliwosci biznesowych we wszystkich gtéwnych
centrach, w ktérych dziatalismy. Nawet liderzy z innych
rywalizujgcych przedsiebiorstw czesto wypowiadali pochlebne
komentarze pod adresem naszego firmowego planu
biznesowego oraz naszych produktéw. Ale postep nigdy nie jest
nieruchomy i moim mottem w zyciu jest

Jesli nie stajesz sie lepszym, stajesz sie gorszym.”

Po 13 miesigcach obszernego badania i rozwoju, GWT zrobit
nastepny potezny krok i przystgpit do bardzo ekskluzywnego
Swiata projektanckiego poprzez wprowadzanie swojej bardzo
wyjatkowej linii FERI jak rdwniez rozpoczat wstepnie luksusowg
21karatowa, prestizowa linie FERI MOSH.

Jakos¢ kazdego arcydzieta FERI MOSH moze by¢ poréwnana do
wspanialej marki towardw luksusowych, takich jak Cartier.
Dzisiaj te dwie bardzo ekskluzywne linie stanowig ponad 81%
wartosci sprzedazy przedsiebiorstwa.

FERI Fine Silver, Tungsten & Ceramic Collections
Set its sight to compete with designers such as Chanel,
Gucci, Louis Vuitton and other known benchmarks.

2009: Dokad zmierzamy?

Nasz rozwdj trwa z maksymalng szybkosciag abysmy mogli
przygotowa¢ sie na oficjalne rozpoczecie prestizowe] i
luksusowej serii MOSH FERI 21K oraz zestaw projektanckiej
odziezy FERI przygotowywanej do wypuszczenia na rynek w
2010. Robigc to, wybiegamy w przysztos¢ do roku 2015, w
ktérym przewidujemy mieé¢ ponad 100 000 cztonkéw w 100
krajach i roczne dochody ze sprzedazy przewyzszajgce miliard
dolaréw.

“Rzeczywistos¢ jest taka, ze nasze przedsiebiorstwo i
jego produkty projektanckie s juz na sciezce do sukcesu;
pytanie jest jak wiele os6b, mozemy zabrac ze soba na
te emocjonujacy i czarujgca przejazdzke.”

Podsumowujgc, w imieniu wtasnym i korporacyjnego zespotu
GWT chciatbym szczerze podziekowaé¢ naszym wszystkim
wysoce cenionym, torujgcym droge cztonkom za ich poparcie i
ciezkg prace. Jest to doniosty czas, by zosta¢ cztonkiem GWT
poniewaz nasze kanadyjskie marki projektanckie i nasz wiodgcy
w przemysle plan biznesowy staje sie nowym wzorcem w
przemysle sprzedazy bezposrednie;.

“Przyjmij do wiadomosci, ze za 24 miesigce od dzisiaj,
bedziesz dzieli¢ sie swoimi wiasnymi pionierskimi
historiami z nowymi cztonkami i klientami podczas
wystawnej imprezy, jaka wyprawisz w swoim nowym
luksusowym domu.”

Wiec, jezeli kiedykolwiek spotkasz zatroskanego "wysokim
ryzykiem", niedoinformowanego klienta, po prostu daj mu kopie
tej wiadomosci i powiedz: “Czas jest teraz!”

GWT'’s flagship & luxury prestige of
FERI MOSH™ 21K collection
is truly in a class of its own and simply UNMATCHED in the
fine jewelry world; hence its slogan “ABOVE ALL"




