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	EDUKACJA 

1975-1980  Politechnika Gdańska  

Wydział Budownictwa Lądowego  - mgr inż. budownictwa lądowego 


	DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE
09.2010-do teraz – prowadzenie kursów i szkoleń praktycznej nauki zawodu w budownictwie
05.2010-08.2010 – praca na umowę o dzieło  (okolice Warszawy)

kierownik budowy

- prowadzenie budowy domu jednorodzinnego

02.2010-04.2010 – firma budowlana „POLBUD Sp. Z o.o.” Bielsk Podlaski, Białystok

kierownik kontraktu, kierownik budowy

- przygotowanie inwestycji

- analiza dokumentacji technicznej inwestycji

- poszukiwanie wykonawców i negocjacje przed umowne

- przygotowanie budżetu inwestycji

- opieka nad realizacją inwestycji
09.2009- 01.2010 -  Prace na umowę o dzieło, Gdynia 
współpraca w prowadzeniu firmy budowlanej „BOJAMEX”
11.2007-06.2009 – firma „ Hill International” (firma amerykańska) Warszawa
inspektor nadzoru budowlanego

- nadzorowanie budowy budynków biurowych dla firmy GTC w Warszawie
07.2007 -  11.2007 -  firma „Tramwaje Warszawskie Sp. z o.o.”
inspektor nadzoru inwestorskiego

- przygotowanie inwestycji lub remontów

- nadzór inwestorski

- rozliczenia inwestycji lub remontów

11.2006 - 03.2007 –  ”Włodarzewska” S.A. - firma deweloperska,  Warszawa

opiekun kontraktu

- przygotowanie inwestycji

- analiza dokumentacji technicznej inwestycji

- poszukiwanie wykonawców i negocjacje przed umowne

- przygotowanie budżetu inwestycji

- opieka nad realizacją inwestycji

04.2002 - 08.2006 - praca w Szwecji i Danii (TOTALRYD, SKANSKA, i inne)

kierownik robót

- kierowanie robotami rozbiórkowymi i budowlanymi

- dbałość o jakość robót

- koordynacja robót pomiędzy firmami (Polacy, Duńczycy, Niemcy, Szwedzi) 

- rozliczenie kosztów dot. wykonanych robót 

- prowadzenie administracji pracowniczej 
04.1996 - 10.2001 - prace na zlecenia i umowy o dzieło

kierownik robót i inspektor nadzoru

- budowanie domów jednorodzinnych dla klientów indywidualnych

- kierowanie robotami budowlanymi dla firm Bojamex i Prebud Gdynia, itd.
- prowadzenie budowy domków jednorodzinnych dla SM Szkwał Gdynia

- ostateczne rozliczenie inwestycji

- zastępstwo inwestycyjne

02.1984 - 05.1995 -  firma budowlana „TORUS” Gdynia 

właściciel firmy i kierownik robót

-  kierowanie robotami budowlanymi inżynieryjnymi (nabrzeża, silosy, linie technologiczne, tory, itp.)

-  prowadzenie dokumentacji technicznej i finansowo-księgowej

-  uzyskanie uprawnień budowlanych do kierowania i nadzorowania robotami 
   w resorcie Ministerstwa Komunikacji
06.1980 - 02.1984 -  firma „PKP”
kontroler drogowy (inspektor nadzoru)
- nadzorowanie i kierowanie robotami liniowymi (tory, drogi)

- nadzorowanie i kierowanie robotami mostowymi do 20m rozpiętości przęsła

- kierowanie robotami obiektowymi (perony, kładki dla pieszych itp.)

- rozliczanie materiałowo-finansowe podległych jednostek



	JĘZYKI OBCE

Angielski - komunikatywny
Niemiecki i Rosyjski - dostateczny


	UPRAWNIENIA ORAZ UKOŃCZONE KURSY I SZKOLENIA
- uprawnienia do kierowania robotami w specjalności konstrukcyjno-budowlanej bez ograniczeń

- ukończony kurs BHP II-go stopnia
- ukończone szkolenie FIDIC

- ukończony kurs pedagogiczny dla instruktorów praktycznej nauki zawodu

- prawo jazdy kat. B

- nauczyciel fizyki i matematyki w szkole podstawowej (rok 1979/80)

PREDYSPOZYCJE ORAZ CECHY CHARAKTERU
- duża znajomość rynku budowlanego i nowoczesnych technologii

- dobra znajomość obsługi komputera

- dobra znajomość kosztorysowania

- dobra znajomość geodezji i kartografii

- dobra znajomość przepisów budowlanych

- umiejętność wykonania prac fizycznych murarskich, elektrycznych, itd. w tym pracy na sprzęcie budowlanym

- komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, dyspozycyjność oraz szybkie uczenie się.

- obsługa komputera - MS Office,  EF Budowa, Norma Pro, itp. 

- komunikatywność, elastyczność, kultura osobista, doskonała organizacja pracy, dokładność 
  i systematyczność.



„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Utawą z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych(Dz.U. z 1997r, nr 133,poz.883)”

