Nie rob testow na firmie.
Latrutniaj fachowcow.
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Dierta dia wymagajacych.

Jestesmy firmg doradczo-szkoleniowa. Zajmujemy sie podejmowaniem wyzwan i znajdowaniem ludzi, ktdrzy takze beda
gotowi im sprostac. Wspieramy przedsiebiorstwa i instytucje, wyszukujac nowych pracownikow lub rozwijajac umiejetnosci
obecnych. Stawiamy na skutecznos¢ i osobowosci z potencjatem. Znajdziemy, przeszkolimy i zarekomendujemy najlepszych
fachowcow i specjalistow dla kazdej branzy. Zapraszamy do wspotpracy.

Rekrutacja. Nowy potencjal.

W zaleznos$ci od rodzaju i liczby poszukiwanych pracownikow proponujemy jedno z dwoch narzedzi rekrutacyjnych:

- Rekrutacja tradycyjna: znajdujemy odpowiednich kandydatéw poprzez ogtoszenia w prasie, internecie i kanatach lokalnych.
Miejsce i czas pojawiania sie ogtoszen dobieramy zgodnie z profilem poszukiwanych pracownikéw. To narzedzie rekomen-
dujemy przy rekrutacji na stanowiska nizszego i Sredniego szczebla.

- Rekrutacja bezposrednia: poprzez sie¢ headhunterow i specjalistow HR docieramy bezposrednio do 0sob o najwigkszym
potencjale. Tym narzedziem rekrutujemy kadre kierowniczg i specjalistow. Wyszukujemy najbardziej obiecujgcych,
znajdujemy najlepszych na rynku.

Sam proces rekrutacii przebiega zwykle zgodnie z pewnymi Statymi punktami.

Plan jest nastgpujacy:

1. Na podstawie rozmow i konsultaciji z Pafistwa przedstawicielem sporzadzamy opis stanowiska i profil idealnego kandydata.
2. Analizujemy rynek i wybieramy najskuteczniejszg strategie poszukiwan.

3. Znajdujemy najciekawszych kandydatow i spotykamy sie z nimi.

4. Podczas rozmow kwalifikacyjnych weryfikujemy umiejetno$ci, wiedze i predyspozycje potencjalnych pracownikow.
5. Przygotowujemy raport koficowy i prezentujemy osoby, ktore naszym zdaniem najlepiej sprostajg stawianym wymaganiom.

Panstwo wybieracie tylko najlepszych sposrod najlepszych.



Jestesmy to dyspozycji. Do zohaczenial

Dziekujemy za zapoznanie sie z nasza oferta. Jesli znajda Panstwo czas, z przyjemnoscia spotkamy sie, by omowic szczegoty
i zaproponowac indywidualne rozwigzania. Poniewaz cena naszych ustug jest Scisle zwiazana ze specyfika danego projektu
i rodzajem stanowiska, o kwotach bedziemy mogli porozmawiac dopiero, kiedy poznamy Panstwa potrzeby. Po uzyskaniu

dodatkowych informaciji z przyjemnoscig zaproponujemy najkorzystniejsze warunki.

JestesSmy do dyspozycji pod telefonami: 61 661 00 57 / 61 661 00 58 / 604 859071 / 501 60 45 11
oraz adresem: biuro@personalprocess.pl.

Zapraszamy takze na strone: www.personalprocess.pl.
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