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Bezpieczna Praca Grazyna Jasinska

adres: Redzikowo 27/21, 76-200 Redzikowo
wojewodztwo: pomorskie

telefon: 0502364676, 791847467

www: www.bezpiecznapraca.org

e-mail: bezpieczna-praca@o?2.pl

@ OPIS FIRMY

Firma Bezpieczna Praca od 10 lat istnieje na naszym rynku i nadal sie rozwija. Duza liczba naszych klientow to
"kursanci z polecenia". To tancuch ludzi, ktérzy zaufali nam, nie zawiedli sie i polecili nasze ustugi innym.

Nasza firma dziata zgodnie z najwyzszymi standardami, naszym celem jest wysoka jakos¢ i zadowolenie ludzi,
ktéry nam zaufali.

Oferujemy Panstwu kompleksowg obstuge BHP w ramach outsourcingu.

Zgodnie z Kodeksem Pracy:

“Pracodawca moze powierzy¢ wykonanie zadan stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy”.
Podstawa prawna:

— Art. 23711 Kodeksu pracy.

Przenoszac czes¢ swoich zadan na wykonawce uzyskujecie Panstwo wykonanie ustug po nizszym koszcie, za
to z gwarancjq lepszej jakosci.

Klientom naszym zapewniamy:

* profesjonalne wykonanie powierzonych zadan
* zgodnos¢ z obowigzujacymi przepisami prawa
* poufnosc¢ wszelkich danych

* indywidualne podejscie do kazdego z klientéw

Podejmujac wspotprace z nami znajdziecie Panstwo rozwigzanie dla wielu swoich potrzeb.
W ramach wspotpracy proponujemy:

* doradztwo w zakresie bhp i ochrony przeciwpozarowej

* przeprowadzanie przegladéow warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw bhp

* biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych nieprawidtowosciach wraz z przedstawieniem wnioskow
profilaktycznych w celu ich likwidacji

* ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy



* ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, w drodze do pracy i z pracy, stwierdzonych choréb
zawodowych i podejrzen o takie choroby, wraz ze sporzadzeniem dokumentacji

* prowadzenie rejestrow wymaganych przez Panstwowg Inspekcje Pracy

* sporzgdzanie rocznych analiz stanu bhp

* przeprowadzenie szkolen wstepnych i okresowych w zakresie bhp

* udziat w wykonywaniu badan srodowiskowych

* wspotpraca z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke nad pracownikami

* zgtaszanie firm do PIP i PIS

* nadzér prewencyjny p.poz.



