Plan Marketingowy
"PARTNER NaturaMedica"

Podstawg wspotpracy firmy Natura Medica z Konsultantami
jest réznicowy plan marketingowy
"PARTNER NaturaMedica"



DEFINICJE

Plan Marketingowy "PARTNER NaturaMedica"
sktada sie z dwach czesci:

1. Poziomu NORMAL

okreslajgcego wysokos$¢ premii wynikajacej z obrotu punktowego wykonanego przez Konsultanta i jego Grupy.

2. Poziomu PRESTIGE

stanowigcego podstawe wynagradzania czotowych Liderow.

Konsultant - czonek Kiubu NaturaMedica.

Grupa - Konsultant wraz ze wszystkimi zarekomendowanymi przez siebie Konsultantami oraz ich Grupami.

Punkty premiowe - kazdy produkt ma przyporzadkowana warto$¢ punktowa, np. preparat CHOLESTEROL
posiada wartos¢ 9,55 pkt. Wartosci punktowe podane sg w cenniku produktéw dostepnych dla kazdego
Konsultanta NaturaMedica w Strefie Klubowej (logowanie ze strony: www.naturamedica.com.pl).
Punkty stuzg do wyliczania premii.

Obrdt punktowy grupy - suma punktéw od wszystkich produktéw zakupionych w danej Grupie.

Okres rozliczeniowy - miesiac kalendarzowy.

Natura Medica. Dajemy szanse na lepsze jutro. 2



POZIOM NORMAL - Pierwsza czes¢ premii

PREMIA z obrotu punktowego Konsultanta i jeqo struktur

wysoko$¢ premii 40%
wysoko$é premii 43%
wysoko$¢ premii 46%
wysokosé premii 49%
wysoko$¢ premii 52%
wysokos$é premii 55%
wysoko$¢ premii 58%
wysokosé premii 61%
wysoko$¢ premii 62%
wysoko$é premii 63%
wysokosé premii 64%
wysoko$¢ premii 65%
wysokosé premii 66%
wysoko$¢ premii 67%
wysokosé premii 68%
wysoko$¢ premii 69%
wysoko$é premii 70%
wysoko$¢ premii 71%
wysoko$¢ premii 72%

dla obrotu punktowego od 10 do 49

dla obrotu punktowego od 50 do 99

dla obrotu punktowego od 100 do 149
dla obrotu punktowego od 150 do 199
dla obrotu punktowego od 200 do 299
dla obrotu punktowego od 300 do 449
dla obrotu punktowego od 450 do 699
dla obrotu punktowego od 700 do 999
dla obrotu punktowego od 1000 do 1499
dla obrotu punktowego od 1500 do 1999
dla obrotu punktowego od 2000 do 2499
dla obrotu punktowego od 2500 do 2999
dla obrotu punktowego od 3000 do 3499
dla obrotu punktowego od 3500 do 4499
dla obrotu punktowego od 4500 do 5499
dla obrotu punktowego od 5500 do 6499
dla obrotu punktowego od 6500 do 7499
dla obrotu punktowego od 7500 do 8499
dla obrotu punktowego od 8500 do 9999

wysokos$é premii 73%  dla obrotu punktowego od 10000 do 11499
wysoko$¢ premii 74%  dla obrotu punktowego od 11500 do 12999
wysokos$é premii 79%  dla obrotu punktowego od 13000 do 14499
wysoko$¢ premii 76%  dla obrotu punktowego od 14500 do 15999
wysokosé premii 77%  dla obrotu punktowego od 16000 do 17499
wysoko$¢ premii 78%  dla obrotu punktowego od 17500 do 18999
wysoko$¢ premii 79%  dla obrotu punktowego od 19000 do 21499

Lider NaturaMedica  wysoko$c premii 82%  dla obrotu punktowego powyzej 21500

Jezeli chcesz otrzymac premig, musisz spetnic jeden zasadniczy warunek:
w okresie rozliczeniowym, za ktdry chcesz otrzymac premig, musisz dokonac
zakupu produktéw NaturaMedica o wartosci co najmniej 10 punktow.

Natura Medica. Dajemy szanse na lepsze jutro.



POZIOM NORMAL - Przyktady

Premia uzalezniona jest od obrotu punktowego catej grupy i wyliczana jest w nastepujgcy sposab:

obrot punktowy grupy x poziom procentowy = kwota premii

Zasady naliczania i podziatu premii ilustruja ponizsze przykfady:

1. Posiadasz strukture ztozong z Ciebie i 3 Konsultantow. Kazda z 0s6b osiggneta nastepujacy obrét punktowy:

P [ ]
(] ANIA
S obrdt osobisty: 145 pkt.
TY premia: 46%
EM||.|A obrdt osobisty: 199 pkt.
obrét osobisty: 240 pkt. obrét catej grupy: 932 pkt.
premia: 52% premia: 61%
([ ] \ °
JACEK ROBERT

obrét osobisty: 120 pkt.

premia: 46% obrot osobisty: 228 pkt.

premia: 52%

kaczny obrot grupy wynosi: 199+240+120+228+145=932 pkt. Jest to wartos¢, za ktorg przystuguje premia w wysokosci 61%.

Kazdy z Twoich Konsultantow wypracowat obrot, za ktéry otrzymuje premie. WielkoS¢ procentowa przystugujgcych im premii
zostanie odjeta od Twojego poziomu premii z obrotu danego Konsultanta.

Obliczmy procentowg wielko$¢ premii od obrotu Twoich Konsultantéw przypadajacg na nich i na Ciebie:

Emilia 240 pkt. premia Konsultanta: 52% Twoja premia: 61% -52% = 9%
Jacek 120 pkt. premia Konsultanta: 46% Twoja premia: 61% - 46% = 15%
Robert 228 pkt. premia Konsultanta: 52% Twoja premia: 61% -52% = 9%
Ania 145 pkt. premia Konsultanta: 46% Twoja premia: 61% - 46% = 15%
Obliczmy kwote Twojej premii:
od swoich zakupéw otrzymasz 199 pkt. x 61% = 121,39z ZARABIASZ:
od zakup6w Emilii otrzymasz 240 pkt. x 9% = 21,60z
od zakup6w Jacka otrzymasz 120 pkt. x 15% = 18,00z 203 26 PLN
od zakup6w Roberta otrzymasz 228 pkt. x 9% = 2052 | J
od zakup6w Ani otrzymasz 145 pkt. x 15% = 21,75z
razem 203,26 zt

Natura Medica. Dajemy szanse na lepsze jutro.
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2. Posiadasz strukture ztozong z Ciebie i 6 Konsultantow, z ktorych 5 posiada juz swoje wtasne grupy.

Obrot punktowy wyglada nastepujaco:

— EMILIA

obrét catej grupy: 5200 pkt.
premia: 68%

v,
'

JACEK

premia: 63%

IR,

obrot catej grupy: 1900 pkt.

.

obrét osobisty: 60 pkt.

IWONA
obrdt osobisty: 650 pkt.
premia: 58%

obrét catej grupy: 11860 pkt.

premia: 74%
\ w
. /
[ )

ROBERT

obrét catej grupy: 900 pkt.
premia: 61%

/A

—_—

GOSIA

obrot catej grupy: 850 pkt.
premia: 61%

ANIA

obrét catej grupy: 2300 pkt.

premia: 64% —~_ e

¥
!

taczny obrét grupy wynosi: 11860 pkt. Jest to wartosc, za ktorg przystuguje premia w wysokosci 74%.
Kazdy z Twoich Konsultantéw wypracowat obrot, za ktdry otrzymuje premie. Wielko$¢ procentowa przystugujgcych im premii
zostanie odjeta od Twojego poziomu premii z obrotu danego Konsultanta.

Obliczmy procentowg wielko$¢ premii od obrotu Twoich Konsultantéw przypadajacg na nich i na Ciebie:

Emilia 5200 pkt. premia Konsultanta: 68% Twoja premia: 74%
Jacek 1900 pkt. premia Konsultanta: 63% Twoja premia:  74%
Robert 900 pkt. premia Konsultanta: 61% Twoja premia: 74%
Ania 2300 pkt. premia Konsultanta: 64% Twoja premia: 74%
Gosia 850 pkt. premia Konsultanta: 61% Twoja premia: 74%
Iwona 650 pkt. premia Konsultanta: 58% Twoja premia: 74%
Obliczmy kwote Twojej premii:
od swoich zakupow otrzymasz 60 pkt. x 74% = 44,404
od zakup6w Emilii otrzymasz 5200 pkt. x 6% = 312,00z
od zakup6éw Jacka otrzymasz 1900 pkt. x 11% = 209,00 zt
od zakupéw Roberta otrzymasz 900 pkt. x 13% = 117,00z
od zakup6w Ani otrzymasz 2300 pkt. x 10% = 230,00 zt
od zakupdw Gosi otrzymasz 850 pkt. x 13% = 110,50
od zakupdw Iwony otrzymasz 650 pkt. x 16% = 104,00 zt
razem 1126,90 zt

-68% = 6%

-63% = 11%

-61% = 13%

-64% = 10%

-61% = 13%

-58% = 16%
ZARABIASZ:

1126,90 pLn

Natura Medica. Dajemy szanse na lepsze jutro.

5



3. Posiadasz strukture ztozong z Ciebie i 8 Konsultantow, z ktorych kazdy posiada wtasng strukture.

Obrot punktowy wyglada nastepujaco:
#
s
lnl EMILIA

obrot catej grupy: 14800 pkt.

[]
w premia: 76%
[]
— w
/ JACEK

obrét catej grupy: 2390 pkt.

* premia: 64%

(]
ROBERT
obrot catej grupy: 8400 pkt.
(] premia: 71%

[ ]
w premia: 64%
%

i

"

/

obrét osoblsty 30 pkt.
obrét catej grupy: 42920 pki.
premia: 82%

ANIA

obroét catej grupy: 2450 pkt.

t

GOSIA

obrot catej grupy: 2250 pkt.

premia: 64%

/

\

!

T

MAREK *
obrot catej grupy: 2400 pkt.

premia: 64%

CZAREK ~ *

obrét catej grupy: 2200 pkt —_
premia: 64%

IWONA
obrot catej grupy: 8000 pkt. (]

premia: 71% \\ w

kaczny obrot grupy wynosi: 42920 pkt. Jest to wartosé, za ktorg przystuguje premia w wysokosci 82%.
Kazdy z Twoich Konsultantow wypracowat obr6t, za ktéry otrzymuje premie. Wielko$¢ procentowa przystugujgcych im premii
zostanie odjeta od Twojego poziomu premii z obrotu danego Konsultanta.

Obliczmy procentowg wielko$¢ premii od obrotu Twoich Konsultantéw przypadajaca na nich i na Ciebie:

Emilia premia Konsultanta: 76% Twoja premia:
Jacek premia Konsultanta: 64% Twoja premia:
Robert premia Konsultanta: 71% Twoja premia:
Ania premia Konsultanta: 64% Twoja premia:
Gosia premia Konsultanta: 64% Twoja premia:
Iwona premia Konsultanta: 71% Twoja premia:
Czarek premia Konsultanta: 64% Twoja premia:
Marek premia Konsultanta: 64% Twoja premia:
Obliczmy kwote Twojej premii:
od swoich zakupdw otrzymasz 30pkt. x 82% = 24,60z
od zakupdw Emilii otrzymasz 14800 pkt. x 6% = 888,00z
od zakupdw Jacka otrzymasz 2390 pkt. x 18% = 430,20 zt
od zakupéw Roberta otrzymasz 8400 pkt. x 11% = 924,00 z
od zakup6w Ani otrzymasz 2450 pkt. x 18% = 441,00z
od zakupdéw Gosi otrzymasz 2250 pkt. x 18% = 405,00zt
od zakupdéw Iwony otrzymasz 8000 pkt. x 11% = 880,00zt
od zakupdéw Czarka otrzymasz 2200 pkt. x 18% = 396,00 z
od zakupéw Marka otrzymasz 2400 pkt. x 18% = 432,00z
razem 4820,80 zt

82%
82%
82%
82%
82%
82%

- 76%
- 64%
-11%
- 64%
- 64%
-11%

82% - 64%

82%

- 64%

Natura Medica. Dajemy szanse na lepsze jutro.

ZARABIASZ:

6%
18%
1%
18%
18%
1%
18%
18%

4820,80 pLn
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POZIOM PRESTIGE - Druga czes¢ premii

PREMIA z catkowitego obrotu punktowego firmy Natura Medica

Group Master NaturaMedica wysoko$¢ premii 5,0% z obrotu punktowego catej firmy

Silver Group Master NaturaMedica  wysoko$¢ premii 1,3% z obrotu punktowego catej firmy
Golden Group Master NaturaMedica  wysoko$c premii 1,0% z obrotu punktowego catej firmy
Platinium Group Master NaturaMedica wysoko$¢ premii 0,5% z obrotu punktowego catej firmy
Diamond Group Master NaturaMedica wysokosé premii 0,2% z obrotu punktowego catej firmy

8% catkowitych obrotéw firmy Natura Medica, liczonych w punktach obrotowych,
stanowi pule do podziatu za dany okres rozliczeniowy, pomiedzy wszystkich Konsultant6w,
ktorzy osiggneli wymagany poziom budowy struktury.

Premia z tytutu catkowitego obrotu punktowego firmy Natura Medica jest dzielona proporcjonalnie
pomiedzy wszystkich Konsultantéw kwalifikujgcych sie do POZIOMU PRESTIGE.

Bedac beneficjentem drugiej czesci premii (POZIOM PRESTIGE) na wyzszym poziomie,
zatrzymujemy prawo do premii z nizszych szczebli, np. jezeli posiadamy tytut Golden Group Master
przystuguje nam premia z pozioméw: Group Master, Silver Group Master oraz Golden Group Master.

PAMIETAJ! JezZeli chcesz otrzymac premig, musisz spetnic jeden zasadniczy warunek:
w okresie rozliczeniowym, za ktdry chcesz otrzymac premie, musisz dokonac
zakupu produktéw NaturaMedica o wartosci co najmniej 10 punktow.

Natura Medica. Dajemy szanse na lepsze jutro.



TYTULY w NaturaMedica

Poziom NORMAL

tytut Lider NaturaMedica
przystuguje Ci po uzyskaniu obrotu punktowego,
w jednym okresie rozliczeniowym, na poziomie minimum 21500 punktow.

Poziom PRESTIGE

tytut Group Master NaturaMedica
przystuguje Gi jezeli Twoja struktura spetnita, za dany okres rozliczeniowy, jedno z dwaoch kryteriow:
- znajdujg sie bezposrednio pod Tobg minimum dwaj Konsultanci z tytutem Lider NaturaMedica
- znajduije sie bezposrednio pod Tobg minimum jeden Konsultant z tytutem Lider NaturaMedica

oraz minimum dwie nogi po minimum 11000 punktéw obrotu kazda

tytut Silver Group Master NaturaMedica
przystuguije Ci jezeli Twoja struktura spetnita, za dany okres rozliczeniowy, jedno z trzech kryteridw:
- znajduja sie bezposrednio pod Toba minimum trzej Konsultanci z tytutem Lider NaturaMedica
- znajduja sie bezposrednio pod Tobg minimum dwaj Konsultanci z tytutem Lider NaturaMedica
oraz minimum dwie nogi po minimum 11000 punktéw obrotu kazda
- znajduije sie bezposrednio pod Tobg minimum jeden Konsultant z tytutem Group Master NaturaMedica

oraz minimum dwie nogi po minimum 11000 punktéw obrotu kazda

tytut Golden Group Master NaturaMedica
przystuguije Ci jezeli Twoja struktura spetnita, za dany okres rozliczeniowy, nastgpujace kryterium:
- znajduja sie bezposrednio pod Tobg minimum dwaj Konsultanci z tytutem Silver Group Master NaturaMedica

tytut Platinium Group Master NaturaMedica
przystuguije Ci jezeli Twoja struktura spetnita, za dany okres rozliczeniowy, nastepujace kryterium:
- znajdujg sie bezposrednio pod Tobg minimum dwaj Konsultanci z tytutem Golden Group Master NaturaMedica

tytut Diamond Group Master NaturaMedica
przystuguije Ci jezeli Twoja struktura spetnita, za dany okres rozliczeniowy, nastepujace kryterium:
- znajdujg sie bezposrednio pod Tobg minimum dwaj Konsultanci z tytutem Platinium Group Master NaturaMedica

Natura Medica. Dajemy szanse na lepsze jutro. 8



Pamietaj:

Plan Marketingowy "PARTNER NaturaMedica" zostat stworzony z my$lg o osobach zorientowanych na osiagniecie sukcesu
poprzez budowe struktur i uzyskanie dochodu pasywnego z tego tytutu.

Bedac beneficjentem Planu Marketingowego
"PARTNER NaturaMedica"

- kupujesz co miesigc produkty NaturaMedica za minimum 10 punktow

- pozyskujesz do wspotpracy kolejnych Konsultantéw

- sprawujesz opieke nad swojg Grupa

- korzystasz z narzgdzi pracy udostepnionych przez Natura Medica (np. bezptatnej strony internetowej)
- korzystasz z akcji promocyjnych organizowanych przez Natura Medica

- bierzesz udziat w Planach Motywacyjnych NaturaMedica (np. wycieczkach do cieptych krajow)

i CO najwazniejsze,
na koniec miesiaca cieszysz sie zarobkiem!

Natura Medica

Biuro Zarzadu:

ul. Lubicka 44, 87-100 Torun

email: biuro@naturamedica.com.pl
www.naturamedica.com.pl

Dziat Zaméwien:

tel. 56 623 81 45

fax 56 623 81 42

kom. 0-601 734 998

email: zamowienia@naturamedica.com.pl




