‘{ Osrodek ,Do Celu”

szkolenia / coaching / doradztwo w rozwoju kariery

Czy chcesz byc¢ silny wewnetrznie i bezpiecznie realizowac cele, ktore
przyniosg Ci korzysci we wszystkich dziedzinach zycia?

Czy Twoja firma potrzebuje efektywnego zespotu, ktdry zapewni jej
trwata przewage na rynku?



Cele biznesu:

dobywanie konkuren@yjna

rynku

Konkurencyjny
produkt

Efektywny
zespot

Efektywny zespot kreuje produkt i zdobywa rynek. Jest osig dziatania firmy.



Elastycznosé¢

Zdolnosé

.. Kreatywno$¢
uczenia sie

Kluczowe

kompetencje
menagera

Empatia Samodzielnos¢

Przedsiebio-

P Ambicja
rczosc

Samodoskonalenie sie, zdobywanie wiedzy,
awanse poziome i satysfakcja z wykonywanej
pracy stajg sie gtéwnym motorem
napedowym aktywnosci pracownikéw
(Czestaw Sikorski 1998)




Rozwo0j w oparciu o model kompetencji:

Diagnoza Okreslenie
pOteanafu celow Jan — handlowiec

Mocne strony: przedsiebiorczos¢,
ambicja, kreatywnos¢, niewielka
elastycznosc¢ i empatia

Wyniki sprzedazy: wahaja sie od
bardzo niskich do wysokich, Jan tatwo
zdobywa nowych klientéw ale ma

problem z ich utrzymaniem przez
dtuzszy czas

Poznanie
Wzbogacenie narzedzi i drog (2
kompetencji prowadZaCVCh Zdobycie kompetencji
do celu interpersonalnych — przekazywania i

poszukiwania informacji zwrotnych,
aktywnego stuchania

Zdobycie zdolnosci przystosowywania
sie do nowych warunkow poprzez

Trening
umiejetnosci

trening radzenia sobie ze stresem

oraz planowanie dtugoterminowe

Efekty: Ustabilizowanie wynikéw
sprzedazy, zwiekszenie efektywnosci
przy nakfadzie pracy umozliwiajagcym
regularny wypoczynek, utrzymanie
60% nowych klientéw




Nasz model dziatania:

e Pomiar kompetencji indywidualnych
e Pomiar kompetencji zespotu

Diagnoza

e Analiza mozliwosci
e Dobodr narzedzi rozwoju kompetencji

2erA[e]M8 e Doskonalenie poprzez szkolenia, DC, coaching indywidualny

e Pomiar zmian indywidualnych i zespotowych

e Raport i wskazowki dalszego rozwoju



Rozwdj i zmiana to przygoda, ktorq mozesz rozpoczqc z nami ...

Zapraszamy do kontaktu:
Osrodek ,,Do Celu”
Tel. 0 608 58 68 93 fax. 017 717 62 13

kontakt@osrodek-docelu.pl
www.osrodek-docelu.pl

Rzeszow, ul. Reformacka 6


mailto:kontakt@osrodek-docelu.pl
http://www.osrodek-docelu.pl/

