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Czy chcesz byd silny wewnętrznie i bezpiecznie realizowad cele, które 

przyniosą Ci korzyści we wszystkich dziedzinach życia? 

Czy Twoja firma potrzebuje efektywnego zespołu, który zapewni jej 

trwałą przewagę na rynku? 

 szkolenia / coaching  / doradztwo w rozwoju kariery 

● ● ● 

Ośrodek „Do Celu” to zespół profesjonalistów 
w obszarze rozwoju osobistego, którzy wesprą 
Cię w harmonijnym rozwoju. 

● ● ● 

 



Cele biznesu: 

 

 

Efektywny zespół kreuje produkt i zdobywa rynek. Jest osią działania firmy. 

Efektywny 
zespół

Konkurencyjny 
produkt

Zdobywanie 
rynku

Trwała przewaga 
konkurencyjna



 

Kluczowe 
kompetencje  

menagera

Elastycznośd

Kreatywnośd

Samodzielnośd

Ambicja
Przedsiębio-

rczośd

Empatia

Zdolnośd 
uczenia się

Samodoskonalenie się, zdobywanie wiedzy, 

awanse poziome i satysfakcja z wykonywanej 

pracy stają się głównym motorem 

napędowym aktywności pracowników 

(Czesław Sikorski 1998) 



Rozwój w oparciu o model kompetencji: 

 

 

Określenie 
celów

Poznanie 
narzędzi i dróg 
prowadzących 

do celu

Trening 
umiejętności

Wzbogacenie 
kompetencji

Diagnoza 
potencjału Jan – handlowiec 

Mocne strony: przedsiębiorczośd, 

ambicja, kreatywnośd, niewielka 

elastycznośd i empatia 

Wyniki sprzedaży: wahają się od 

bardzo niskich do wysokich, Jan łatwo 

zdobywa nowych klientów ale ma 

problem z ich utrzymaniem przez 

dłuższy czas 

Cele:  

Zdobycie kompetencji  

interpersonalnych – przekazywania i 

poszukiwania informacji zwrotnych, 

aktywnego słuchania 

Zdobycie zdolności przystosowywania 

się do nowych warunków poprzez 

trening radzenia sobie ze stresem 

oraz planowanie długoterminowe 

Efekty: Ustabilizowanie wyników 

sprzedaży, zwiększenie efektywności 

przy nakładzie pracy umożliwiającym 

regularny wypoczynek, utrzymanie 

60% nowych klientów 

 

 



Nasz model działania: 

 

Diagnoza

• Pomiar kompetencji indywidualnych

• Pomiar kompetencji zespołu

Rozwój

• Analiza możliwości

• Dobór narzędzi rozwoju kompetencji

• Doskonalenie poprzez szkolenia, DC, coaching indywidualny

Ewaluacja

• Pomiar zmian indywidualnych i zespołowych

• Raport i wskazówki dalszego rozwoju



 

 

Rozwój i zmiana to przygoda, którą możesz rozpocząć z nami … 

Zapraszamy do kontaktu: 

Ośrodek „Do Celu” 

Tel. 0 608 58 68 93  fax. 017 717 62 13 

kontakt@osrodek-docelu.pl 

www.osrodek-docelu.pl 

Rzeszów, ul. Reformacka 6 

mailto:kontakt@osrodek-docelu.pl
http://www.osrodek-docelu.pl/

