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Zasady realizacji projektów współfinansowanych 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki – Warsztaty.
Prowadzenie rozliczeń, sprawozdawczości w ramach Priorytetu II 
i VIII PO KL.
	Termin szkolenia:     
	19-20 październik 2009 r.

	Czas trwania:
	2 dni

	Cena:
	1 450 zł.


Opis szkolenia:

Pozyskanie dotacji na realizację zamierzonego przedsięwzięcia, tj. podpisanie umowy finansowej z Instytucją Pośredniczącą to dopiero pierwszy krok na drodze do osiągnięcia pełnego sukcesu.  Podpisując umowę finansową – Beneficjent do końca nie jest świadomy obowiązków i wymagań, jakie będzie musiał spełnić aby uzyskać dotację. Prawidłowa realizacja projektu wymaga bieżącego monitoringu poszczególnych elementów, tj. postępu prac w zakresie zarówno rzeczowym jak i finansowym. 

Celem proponowanego szkolenia jest zapoznanie uczestniczących osób z procedurami realizacji projektów współfinansowanych ze środków PO KL w ramach Priorytetu II i VIII, 
w szczególności z systemem oraz zasadami realizacji projektów, przygotowywania wniosków o płatność oraz innej niezbędnej sprawozdawczości.

Adresaci: 

Przedstawiciele podmiotów realizujących projekty współfinansowane w ramach Priorytetu II i VIII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Pracownicy zajmujący się projektami od strony finansowej, osoby odpowiadające za księgowość oraz rozliczenie projektu. Informacje uzyskane na szkoleniu mogą zostać wykorzystane również przez menadżerów i kierowników projektów.
Wiedza i umiejętności nabyte w efekcie udziału w szkoleniu:

· zapoznanie się ze specyfiką projektów realizowanych w ramach PO KL,
· omówienie dokumentacji związanej z projektami,

· poznanie zasad kwalifikowalności kosztów,

· opisywanie dokumentacji projektowej pod kątem kwalifikowalności,

· sporządzanie wniosków o płatność,

· dokonywanie zmian w budżecie projektu,

· prowadzenie wyodrębnionej księgowości projektu,

· zasady archiwizacji dokumentów 
Program szkolenia:

1. Wprowadzenie w tematykę szkolenia

1.1. Przedstawienie celów szkolenia

1.2. Określenie oczekiwań uczestniczących osób

1.3. Przedstawienie programu szkolenia

1.4. Wspólne określenie zasad pracy
2. Program Operacyjny Kapitał Ludzki

2.1. Wprowadzenie do Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

2.2. Specyfika projektów realizowanych w ramach PO KL

2.3. Projekty systemowe a projekty konkursowe
3. Zasady realizacji projektów – wprowadzenie.

3.1. Podstawowe dokumenty
4. Kwalifikowalność wydatków na etapie realizacji projektu

4.1. Koszty bezpośrednie. 

4.1.1. Rozliczanie projektów w sytuacji zmian wytycznych dotyczących kwalifikowania wydatków w ramach PO KL

4.2. Koszty pośrednie 

4.2.1. Zasady rozliczania metoda ryczałtowa i rzeczywiście ponoszone wydatki 

4.2.2. Prawidłowe wyliczanie udziału procentowego kosztów pośrednich 
i przestrzeganie tego progu przy rozliczaniu
5. Opis dokumentów projektowych

6. Zasady dokonywania zmian w budżecie projektu 

7.  Wniosek o płatność

7.1. Terminy składania

7.2. Postęp finansowy realizacji projektu

7.3. Postęp rzeczowy realizacji projektu

7.4. Przychód w projekcie

7.5. Rozliczenie kwoty dofinansowania i wkładu własnego

7.6. Załącznik nr 1 do wniosku o płatność (informacja finansowa)

7.7. Załącznik nr 2 do wniosku o płatność (charakterystyka udzielonego wsparcia)

7.8. Symulacja rozliczenia transzy w pierwszym okresie rozliczeniowym

7.9. Opisywanie wyciągów bankowych

8. Generator Wniosków Płatniczych - omówienie

9. Płatności w projekcie

9.1. Zasady konstruowania harmonogramów płatności; 

10. Opis dokumentów potwierdzających poniesione wydatki
11. Obieg i kontrola dokumentów oraz polityka rachunkowości niezbędne zmiany 

12. Zasady prowadzenia wyodrębnionej ewidencji księgowej projektu 

13. Ujęcie wyodrębnienia wydatków, kosztów, przychodów, dochodów 
i rozrachunków projektu. 

14. Zasady księgowania budżetu projektu:

14.1.  Koszty bezpośrednie

14.2.  Koszty pośrednie 

15. Archiwizowanie dokumentów i dowodów księgowych projektu.

16. Case study – przygotowanie wniosku o płatność.

17. Podsumowanie szkolenia.

18. Dyskusja, pytania i odpowiedzi.

Prowadzący:

Anna Ruta – Pechcin – praktyk, menadżer projektów doradczych w DCF Consulting 
Sp. z o.o. Odpowiada m.in. za przygotowywanie dokumentacji aplikacyjnej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, prowadzenie sprawozdawczości finansowej (wnioski o płatność) i merytorycznej (sprawozdania okresowe) projektów w zakresie dziedzictwa kulturowego, współfinansowanych ze środków MF EOG i NMF, projektów współfinansowanych ze środków PO KL, PO IG, etc.
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