
 
 

 

ZARZĄDZANIE 

CONTROLLING 

PLANOWANIE KONTROLOWANIE MOTYWOWANIE ORGANIZOWANIE 

Przełożenie strategii i 

planów operacyjnych na 

plany finansowe (budżety) 

 

Jasne definiowanie celów i 

ich przypisywanie do 

odpowiednich komórek 

organizacyjnych 

 

Planowanie w oparciu o 

dowolne parametry 

(wskaźniki) 

 

Zarządzanie polityką 

cenową 

 

Planowanie struktury 

organizacyjnej w oparciu o 

procesy biznesowe 

realizowane w firmie 

Definiowanie struktury 

organizacyjnej firmy 

 

Definiowanie i 

opisywanie przebiegu 

podstawowych 

procesów biznesowych  

 

Określanie zakresów 

odpowiedzialności dla 

poszczególnych 

stanowisk 

 

Zarządzanie zasobami 

przedsiębiorstwa  

 

Oparcie funkcjonowania 

firmy o procesy 

biznesowe - wdrożenie 

ISO 

Przydzielanie zadań i 

celów dla pracowników 

 

Rozliczanie realizacji 

zadań i celów dla 

działów i pracowników 

 

Przeprowadzanie ocen 

kompetencyjnych 

pracowników 

 

Określanie ścieżek 

rozwoju dla 

pracowników 

 

Integracja pracowników 

na dowolnych 

szczeblach zarządzania 

Raportowanie 

najważniejszych 

informacji wymaganych 

do zarządzania firmą 

 

Monitoring realizacji 

budżetów 

 

Monitoring wskaźników 

np. kosztów 

wytworzenia w rozbiciu 

na asortyment 

 

Kontrola poziomu cen i 

marży na produktach i 

usługach 

 

Monitoring rozwoju 

pracowników  

ŚWIADOMOŚĆ FINKCJONOWANIA FIRMY 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

BUSINESS NAVIGATOR 

Przełożenie strategii i planów operacyjnych na plany finansowe 

(budżety) 

 

Jasne definiowanie celów i ich przypisywanie do odpowiednich 

komórek organizacyjnych 

 

Planowanie w oparciu o dowolne parametry (wskaźniki) 

 

Zarządzanie zasobami przedsiębiorstwa  

Definiowanie i opisywanie przebiegu podstawowych procesów 

biznesowych  

 

Planowanie struktury organizacyjnej w oparciu o procesy 

biznesowe realizowane w firmie 

 

Oparcie funkcjonowania firmy o procesy biznesowe - wdrożenie ISO 

Raportowanie najważniejszych 

informacji wymaganych do 

zarządzania firmą 

 

Monitoring realizacji budżetów 

 

Szybki i prosty dostęp do 

najważniejszych informacji  

Definiowanie struktury organizacyjnej 

 

Określanie zakresów 

odpowiedzialności dla stanowisk 

 

Przydzielanie oraz rozliczanie zadań i 

celów dla pracowników 

 

Przeprowadzanie ocen 

kompetencyjnych pracowników 

 

Określanie ścieżek rozwoju 

 

Integracja pracowników 

 

Monitoring rozwoju pracowników  

Kontrola poziomu cen i marży na 

produktach i usługach 

 

Zarządzanie polityką cenową 

 

Monitoring wskaźników np. kosztów 

wytworzenia w rozbiciu na asortyment 


