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CONTROLLING

PLANOWANIE

ORGANIZOWANIE

MOTYWOWANIE

KONTROLOWANIE

Przetozenie strategii i
planéw operacyjnych na
plany finansowe (budzety)

Jasne definiowanie celdw i
ich przypisywanie do
odpowiednich komdérek
organizacyjnych

Planowanie w oparciu o
dowolne parametry
(wskazniki)

Zarzadzanie polityka
cenowg

Planowanie struktury
organizacyjnej w oparciu o
procesy biznesowe
realizowane w firmie

Definiowanie struktury |

organizacyjnej firmy

Definiowanie i
opisywanie przebiegu
podstawowych
procesow biznesowych
Okredlanie zakresow
odpowiedzialnosci dla
poszczegdblnych
stanowisk
Zarzadzanie zasobami
przedsiebiorstwa

Oparcie funkcjonowania
firmy o procesy
biznesowe - wdrozenie

ISO

Przydzielanie zadan i
celéw dla pracownikéw

Rozliczanie realizacji
zadan i celow dla
dziatéw i pracownikdéw

Przeprowadzanie ocen
kompetencyjnych
pracownikéw

Okreslanie Sciezek
rozwoju dla
pracownikéw

Integracja pracownikéw
na dowolnych
szczeblach zarzadzania

Raportowanie
najwazniejszych
informacji wymaganych
do zarzadzania firmg

Monitoring realizacji
budzetow

Monitoring wskaznikéw
np. kosztéw
wytworzenia w rozbiciu
na asortyment

Kontrola poziomu cen i
marzy na produktach i
ustugach
Monitoring rozwoju
pracownikéw
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BUSINESS NAVIGATOR

Przetozenie strategii i planéw operacyjnych na plany finansowe \ Definiowanie i opisywanie przebiegu podstawowych proceséw

(budzety) biznesowych

Jasne definiowanie celdw i ich przypisywanie do odpowiednich Planowanie struktury organizacyjnej w oparciu o procesy
komarek organizacyjnych biznesowe realizowane w firmie

Planowanie w oparciu o dowolne parametry (wskazniki) Oparcie funkcjonowania firmy o procesy biznesowe - wdrozenie ISO

Zarzadzanie zasobami przedsiebiorstwa

MODELOWANIE

BUDZETOWANIE PROCESOW

HURTOWNIA
DANYCH

ZARZADZANIE
PERSONELEM

Raportowanie najwazniejszych - . " . -
informaciji wymaganych do Definiowanie struktury organizacyjnej

zarzadzania firma
Okreslanie zakresow

o e B odpowiedzialnosci dla stanowisk
Monitoring realizacji budzetow P
Przydzielanie oraz rozliczanie zadan i

Szybki i prosty dostep do
celéw dla pracownikow

najwazniejszych informacji

Przeprowadzanie ocen
kompetencyjnych pracownikéw

Okreslanie Sciezek rozwoju

Integracja pracownikow

Monitoring rozwoju pracownikow

Kontrola poziomu cen i marzy na
produktach i ustugach

Zarzadzanie polityka cenowg

Monitoring wskaznikéw np. kosztow
wytworzenia w rozbiciu na asortyment




