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Szanowni Pañstwo,

poni¿ej prezentujemy szkolenia, które WIELKOPOLSKA GRUPA PRAWNICZA oraz FUNDACJA 

ROZWOJU NAUKI I PRZEDSIÊBIORCZOŒCI maj¹ przyjemnoœæ zaoferowaæ jeszcze w roku 2009. 

Nasze szkolenia to wiedza skondensowana, podana w sposób praktyczny, bez zbêdnych dygresji. 

Dla nas najwa¿niejszy jest KONKRET, który mo¿ecie Pañstwo potem wykorzystaæ w PRAKTYCE. 

Zakres: regulacje prawne, podstawowe pojêcia i definicje czasu pracy, zasada ryzyka podmiotu 

zatrudniaj¹cego a czas pracy, normy i systemy czasu pracy, czas pracy a zasada ochrony zdrowia i 

bezpieczeñstwa pracowników, czas pracy a zasada ochrony macierzyñstwa i rodzicielstwa, okresy 

odpoczynków, praca w godzinach nadliczbowych, praca w dni wolne, niedziele i œwiêta, praca w 

porze nocnej, dopuszczalnoœæ i zasady wprowadzania rycza³tu za nadgodziny i pracê w porze 

nocnej, czas pracy a okresy nie œwiadczenia pracy, przerwy w czasie pracy, czas pracy a podró¿ 

s³u¿bowa, rozliczanie czasu pracy (przyk³ady), ewidencjonowanie czasu pracy pracowników, 

harmonogram czasu pracy, Ustawa z dnia 1 lipca 2009 r. o ³agodzeniu skutków kryzysu 

ekonomicznego dla pracowników i przedsiêbiorców a czas pracy pracowników, sposoby na 

uelastycznienie czasu pracy pracowników, odpowiedzialnoœæ pracodawców za przestrzeganie 

przepisów o czasie pracy.

Prowadz¹cy: Bartosz Koz³owski, aplikant radcowski w Okrêgowej Izbie Radców Prawnych w 

Poznaniu, pracownik Kancelarii Radców Prawnych w Poznaniu, specjalista ds. prawnych w 

Okrêgowej Izbie In¿ynierów Budownictwa w Szczecinie, 4 – letnie doœwiadczenie zawodowe na 

stanowisku specjalisty ds. prawnych, zrealizowa³ kilkaset godzin szkoleniowych. 

Czas trwania: 6 godzin szkoleniowych.

Harmonogram dzienny szkolenia:

09:00 – 10:30 szkolenie 

10:30 – 10:45 przerwa kawowa

10:45 – 12:15 szkolenie

12:15 – 12:35 przerwa kanapkowa

12:35 – 14:05 szkolenie

Miejsce realizacji szkolenia:  Wielkopolska Grupa Prawnicza, ul. Strzelecka 20/8, 61-846 Poznañ. 

Terminy realizacji szkolenia:

19 listopada 2009

26 listopada 2009

03 grudnia 2009

10 grudnia 2009

17 grudnia 2009

Cena:  250,00 z³ brutto/osoba

1. CZAS PRACY I ROZLICZANIE CZASU PRACY 

-3-

www.fundacjarozwoju.org.pl

www.wgpr.pl



strona 

Fundacja Rozwoju Nauki i Przedsiêbiorczoœci

Wielkopolska Grupa Prawnicza

szkoleniowa

2. SZCZEGÓLNE FORMY ZATRUDNIENIA

3. ZABEZPIECZANIE INTERESÓW PRACODAWCÓW - MECHANIZMY 
WYKRYWANIA PRZESTÊPSTW PRACOWNICZYCH 

Zakres:  charakterystyka umów o dzie³o, zlecenie, œwiadczenie us³ug oraz kontraktów 

mened¿erskich, prawid³owe redagowanie umów, konstrukcja tzw. „samozatrudnienia”, klauzule 

umowne,  mo¿liwoœci egzekwowania postanowieñ umowy,  skutki podatkowe oraz ich 

optymalizacja,  obowi¹zki ubezpieczenia spo³ecznego i zdrowotnego oraz optymalizacja 

wynikaj¹cych z tego kosztów stron umowy, dopuszczalnoœæ zawierania umów cywilnoprawnych z 

w³asnymi pracownikami i ich skutki.

Prowadz¹cy: Bartosz Koz³owski, aplikant radcowski w Okrêgowej Izbie Radców Prawnych w 

Poznaniu, pracownik Kancelarii Radców Prawnych w Poznaniu, specjalista ds. prawnych w 

Okrêgowej Izbie In¿ynierów Budownictwa w Szczecinie, 4 – letnie doœwiadczenie zawodowe na 

stanowisku specjalisty ds. prawnych, zrealizowa³ kilkaset godzin szkoleniowych. 

Czas trwania: 6 godzin szkoleniowych.

Harmonogram dzienny szkolenia:

09:00 – 10:30 szkolenie 

10:30 – 10:45 przerwa kawowa

10:45 – 12:15 szkolenie

12:15 – 12:35 przerwa kanapkowa

12:35 – 14:05 szkolenie

Miejsce realizacji szkolenia:  Wielkopolska Grupa Prawnicza, ul. Strzelecka 20/8, 61-846 Poznañ. 

Terminy realizacji szkolenia:

18 listopada 2009

25 listopada 2009

02 grudnia 2009

09 grudnia 2009

16 grudnia 2009

Cena:  250,00 z³ brutto/osoba

Zakres: przestêpczoœæ gospodarcza na œwiecie i w Polsce, istota i rodzaje przestêpstw 
gospodarczych,  „przestêpstwa egzekucyjne” – sposoby zapobiegania udaremniania zaspokojenia 
wierzyciela,  zwalczanie przestêpstw gospodarczych – mechanizmy zapobiegawcze i 
zabezpieczaj¹ce, wykrywanie przestêpstw gospodarczych (nieewidencjonowana sprzeda¿ 
sk³adników maj¹tku, udzielanie fikcyjnych rabatów, manipulowanie list¹ p³ac, zawy¿anie 
wydatków s³u¿bowych, przechwytywanie nale¿noœci, kradzie¿ materialnych sk³adników maj¹tku, 
kradzie¿ gotówki z kasy (w tym kasy fiskalnej), zakup fikcyjnych towarów i us³ug – zakupy na 
prywatne potrzeby, nieprawid³owoœci w wycenie aktywów – zawy¿anie wartoœci udzia³ów i akcji, 
oszukañcza wycena nale¿noœci, manipulowanie wartoœci¹ zapasów, nieprawid³owoœci w wycenie 
pasywów - zani¿anie rezerw na zobowi¹zania, manipulowanie zobowi¹zaniami d³ugo i 
krótkoterminowymi, nadu¿ycia dotycz¹ce ujmowania kosztów, wykrywanie korupcji oraz „prania 
brudnych pieniêdzy”), plan dzia³ania w sytuacji wyst¹pienia nadu¿ycia gospodarczego. 
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Prowadz¹cy: £ukasz Mieloch, prokurator Prokuratury Rejonowej Poznañ - Stare Miasto, kilkuletnie 

doœwiadczenie we wspó³pracy z Kancelariami Prawnymi, organizowa³ dzia³y windykacji dla du¿ych 

firm handlowych, trener z zakresu windykacji nale¿noœci, zrealizowa³ kilkaset godzin 

szkoleniowych. Wykszta³cenie: Wydzia³ Prawa i Administracji UAM w Poznaniu, Katedra Prawa 

Cywilnego i Ubezpieczeniowego. 

Czas trwania: 16 godzin szkoleniowych

Harmonogram dzienny szkolenia:

09:00 – 10:30 szkolenie 

10:30 – 10:45 przerwa kawowa

10:45 – 12:15 szkolenie

12:15 – 13:00 lunch

13:00 – 14:30 szkolenie

14:30 – 14:45 przerwa kawowa

14:45 – 16:15 szkolenie

Miejsce realizacji szkolenia:  Wielkopolska Grupa Prawnicza, ul. Strzelecka 20/8, 61-846 Poznañ. 

Terminy realizacji szkolenia:

16 – 17 listopada 2009

23 – 24 listopada 2009

30 listopada – 01 grudnia 2009

07 – 08 grudnia 2009

14 – 15 grudnia 2009

Cena: 650,00 z³ brutto/osoba

Zakres: zagadnienia ekonomiczne, zagadnienia prawne – podstawowe instytucje prawa cywilnego 
i handlowego, przygotowanie uczestników obrotu do ewentualnego przymusowego dochodzenia 
nale¿noœci, windykacja przes¹dowa i s¹dowa – pu³apki i niebezpieczeñstwa, postêpowanie 
zabezpieczaj¹ce i egzekucyjne, inne skuteczne metody windykacji, wniosek egzekucyjny i jego 
prawid³owa konstrukcja, prognozy powodzenia postêpowania egzekucyjnego przed s¹dem. 

Prowadz¹cy: £ukasz Mieloch, prokurator Prokuratury Rejonowej Poznañ - Stare Miasto, kilkuletnie 

doœwiadczenie we wspó³pracy z Kancelariami Prawnymi, organizowa³ dzia³y windykacji dla du¿ych 

firm handlowych, trener z zakresu windykacji nale¿noœci, zrealizowa³ kilkaset godzin 

szkoleniowych. Wykszta³cenie: Wydzia³ Prawa i Administracji UAM w Poznaniu, Katedra Prawa 

Cywilnego i Ubezpieczeniowego.

Czas trwania: 16 godzin szkoleniowych

Harmonogram dzienny szkolenia:

09:00 – 10:30 szkolenie 

10:30 – 10:45 przerwa kawowa

10:45 – 12:15 szkolenie

12:15 – 13:00 lunch

13:00 – 14:30 szkolenie

14:30 – 14:45 przerwa kawowa

14:45 – 16:15 szkolenie

4. WINDYKACJA NALE¯NOŒCI

-5-



strona 

Fundacja Rozwoju Nauki i Przedsiêbiorczoœci

Wielkopolska Grupa Prawnicza

szkoleniowa

Miejsce realizacji szkolenia:  Wielkopolska Grupa Prawnicza, ul. Strzelecka 20/8, 61-846 Poznañ. 

Terminy realizacji szkolenia:

13 – 14 listopada 2009

20 – 21 listopada 2009

27 – 28 listopada 2009

04 – 05 grudnia 2009

11 – 12 grudnia 2009

Cena:  475,00 z³ brutto/osoba

Zakres: procedury aplikacyjne, Rozporz¹dzenie Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie 
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapita³ Ludzki, zasady udzielania 
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapita³ Ludzki, wk³ad w³asny 
przedsiêbiorcy, praca z Generatorem Wniosków Aplikacyjnych – tworzenie projektu. 

Prowadz¹cy: Tomasz Juñczyk, kierownik w kilkunastu projektach finansowanych ze œrodków 

Programu Operacyjnego Kapita³ Ludzki, autor kilkudziesiêciu projektów sk³adanych w ramach 

PHARE, Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, Zintegrowanego 

Programu Operacyjny Rozwoju Regionalnego, Programu Operacyjnego Kapita³ Ludzki oraz 

konkursów og³aszanych przez instytucje krajowe, funduszami unijnymi zajmuje siê od ponad 5 lat, 

zrealizowa³ kilkaset godzin szkoleniowych. 

Czas trwania: 16 godzin szkoleniowych

Harmonogram dzienny szkolenia:

09:00 – 10:30 szkolenie 

10:30 – 10:45 przerwa kawowa

10:45 – 12:15 szkolenie

12:15 – 13:00 lunch

13:00 – 14:30 szkolenie

14:30 – 14:45 przerwa kawowa

14:45 – 16:15 szkolenie

Miejsce realizacji szkolenia:  Wielkopolska Grupa Prawnicza, ul. Strzelecka 20/8, 61-846 Poznañ

. 

Terminy realizacji szkolenia:

16 – 17 listopada 2009

23 – 24 listopada 2009

30 listopada – 01 grudnia 2009

07 – 08 grudnia 2009

14 – 15 grudnia 2009

Cena:  250,00 z³ brutto/osoba (wersja jednodniowa)

            450,00 z³ brutto/osoba (wersja dwudniowa z prac¹ na komputerze)

5. FUNDUSZE UNIJNE NA SZKOLENIA DLA PRACOWNIKÓW, SUBSYDIOWANE 
ZATRUDNIENIE I US£UGI DORADCZE DLA FIRM
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6.  RÓWNOŒÆ SZANS W PROJEKTACH UNIJNYCH

Zakres: standard minimum w projekcie unijnym, typy projektów zgodnie z dokumentem „Zasada 
równoœci szans kobiet i mê¿czyzn w projektach PO KL”, omówienie wyników badañ UNDP „Polityka 
równoœci p³ci Polska 2007 RAPORT”, wskazanie najwa¿niejszych obszarów dyskryminacyjnych 
(edukacja, zdrowie, w³adza, praca, rodzina) na podstawie badañ naukowych, wskazanie 
najwa¿niejszych obszarów dyskryminacyjnych w projektach „miêkkich” w ramach Programu 
Operacyjnego Kapita³ Ludzki, gender budgeting w kontekœcie kwalifikowalnoœci wydatków w PO 
KL, fazy bud¿etowania wra¿liwego na p³eæ, analiza bud¿etu pod k¹tem wra¿liwoœci na p³eæ, 
przyk³adowe wydatki w bud¿ecie wra¿liwym na p³eæ, metody podnoszenia aktywnoœci zawodowej 
kobiet, przedstawienie najciekawszych projektów zagranicznych z zakresu wyrównywania szans 
kobiet i mê¿czyzn na poziomie krajowym: projekt Microsoft Iberica - polityka spo³eczna firmy 
obejmuj¹ca rozwi¹zania sprzyjaj¹ce godzeniu ¿ycia zawodowego z rodzinnym przez pracowników; 
Fuenlabrada - nagroda dla firmy sprzyjaj¹cej godzeniu ¿ycia zawodowego z rodzinnym; ustawa nr 
53 - wprowadzaj¹ca rozwi¹zania na rzecz godzenia ¿ycia zawodowego z rodzinnym; umowa 
zastêpstwa - wykorzystanie finansowania ze œrodków publicznych.

Prowadz¹cy: Tomasz Juñczyk, kierownik w kilkunastu projektach finansowanych ze œrodków 

Programu Operacyjnego Kapita³ Ludzki, autor kilkudziesiêciu projektów sk³adanych w ramach 

PHARE, Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, Zintegrowanego 

Programu Operacyjny Rozwoju Regionalnego, Programu Operacyjnego Kapita³ Ludzki oraz 

konkursów og³aszanych przez instytucje krajowe, funduszami unijnymi zajmuje siê od ponad 5 lat, 

zrealizowa³ kilkaset godzin szkoleniowych. 

Czas trwania: 8 godzin szkoleniowych

Harmonogram dzienny szkolenia:

09:00 – 10:30 szkolenie 

10:30 – 10:45 przerwa kawowa

10:45 – 12:15 szkolenie

12:15 – 13:00 lunch

13:00 – 14:30 szkolenie

14:30 – 14:45 przerwa kawowa

14:45 – 16:15 szkolenie

Miejsce realizacji szkolenia:  Wielkopolska Grupa Prawnicza, ul. Strzelecka 20/8, 61-846 Poznañ.

 

Terminy realizacji szkolenia:

20 listopada 2009

27 listopada 2009

04 grudnia 2009

11 grudnia 2009

18 grudnia 2009

Cena:  250,00 z³ brutto/osoba (wersja jednodniowa)

-7-

www.fundacjarozwoju.org.pl

www.wgpr.pl



strona 

Fundacja Rozwoju Nauki i Przedsiêbiorczoœci

Wielkopolska Grupa Prawnicza

szkoleniowa

7.  ROZLICZANIE PROJEKTÓW W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO 
KAPITA£ LUDZKI

8.  ODPOWIEDZIALNOŒÆ ZA GOSPODAROWANIE ŒRODKAMI PUBLICZNYMI

Zakres: zasady rozliczania i prowadzenia ksiêgowoœci projektów realizowanych w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitaù Ludzki, bud¿et projektu i kwalifikowalnoœæ wydatków, 
dokumentowanie poniesionych w ramach projektu wydatków, opisywanie dokumentacji 
ksiêgowej projektu, archiwizowanie dokumentów projektu, prezentacja przyk³adowego wniosku o 
p³atnoœæ i jego prawid³owe wype³nianie, ksiêgowoœæ funduszy unijnych - przyk³adowy plan kont 
ksiêgowych dla projektów EFS, najczêœciej pope³niane b³êdy we wnioskach o p³atnoœæ.

Prowadz¹cy: Monika Jag³a oraz Patrycja Talkowska, absolwentki Akademii Ekonomicznej w 

Poznaniu, posiadaj¹ wieloletnie doœwiadczenie w rozliczaniu projektów unijnych w ramach 

Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego oraz Programu Operacyjnego 

Kapita³ Ludzki. 

Czas trwania: 8 godzin szkoleniowych

Harmonogram dzienny szkolenia:

09:00 – 10:30 szkolenie 

10:30 – 10:45 przerwa kawowa

10:45 – 12:15 szkolenie

12:15 – 13:00 lunch

13:00 – 14:30 szkolenie

14:30 – 14:45 przerwa kawowa

14:45 – 16:15 szkolenie

Miejsce realizacji szkolenia:  Wielkopolska Grupa Prawnicza, ul. Strzelecka 20/8, 61-846 Poznañ

. 

 Terminy realizacji szkolenia:

16 listopada 2009

23 listopada 2009

30 listopada 2009

07 grudnia 2009

14 grudnia 2009

Cena:  250,00 z³ brutto/osoba (wersja jednodniowa)

Zakres: celem szkolenia jest przedstawienie w sposób przystêpny i kompetentny problemów 
zwi¹zanych z odpowiedzialnoœci¹ w zakresie gospodarowania œrodkami publicznymi. Szkolenie 
skoncentrowane jest wokó³ trzech newralgicznych problemów dotycz¹cych odpowiedzialnoœci: 
dyscypliny finansów publicznych, odpowiedzialnoœci za gospodarowanie œrodkami 
zagranicznymi i odpowiedzialnoœci w ramach zamówieñ publicznych. Szkolenie s³u¿y zdobyciu 
umiejêtnoœci poprawnej oceny przypadków naruszenia prawa, i oparte jest na pracy warsztatowej. 
Szkolenie ma charakter specjalistyczny. 

Prowadz¹cy: dr Ewaryst Kowalczyk, adiunkt na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu im. 

Adama Mickiewicza w Poznaniu, specjalista oraz wieloletni trener z zakresu prawa zamówieñ 

publicznych, partnerstwa publiczno – prywatnego, realizacji umów o udzielenie zamówienia
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publicznego, czy odpowiedzialnoœci za naruszenie dyscypliny finansów publicznych, autor wielu 

opinii prawnych z zakresu zamówieñ publicznych oraz partnerstwa publiczno – prywatnego, autor 

m.in. publikacji: „100 najtrudniejszych pytañ do Prawa zamówieñ publicznych”, czy 

„Odpowiedzialnoœæ kierownika i g³ównego ksiêgowego jednostki sektora finansów publicznych”. 

Trener bardzo wysoko oceniany przez uczestników szkoleñ. 

Czas trwania: 8 godzin szkoleniowych

Harmonogram dzienny szkolenia:

09:00 – 10:30 szkolenie 

10:30 – 10:45 przerwa kawowa

10:45 – 12:15 szkolenie

12:15 – 13:00 lunch

13:00 – 14:30 szkolenie

14:30 – 14:45 przerwa kawowa

14:45 – 16:15 szkolenie

Miejsce realizacji szkolenia:  Wielkopolska Grupa Prawnicza, ul. Strzelecka 20/8, 61-846 Poznañ. 

 Terminy realizacji szkolenia:

07 grudnia 2009

Cena:  625,00 z³ brutto/osoba (wersja jednodniowa)

1. W przypadku, gdy jedna instytucja zg³asza wiêcej ni¿ 2 osoby przewidujemy rabaty.

2. Organizujemy tak¿e szkolenia zamkniête ze wskazanej przez Pañstwa tematyki prawniczej.

3. Gwarantujemy serwis poszkoleniowy (bezp³atne konsultacje z wybranej tematyki).

4. Terminy podane w ofercie mog¹, na ¿yczenie uczestników, ulec modyfikacjom.

UWAGI
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