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                          PLAN KARIERY

% PROWIZJI 
STANOWISKO
ILOŚĆ SPRAW GRUPOWO
ILOŚĆ SPRAW INDYWIDUALNIE

40
Dyrektor Generalny 
5000
--

38
Dyrektor Regionalny 
1500
--

35
Kierownik Regionalny 
500
--

30
Kierownik 
150
--

25
Doradca Klienta
50
--

20
Konsultant 
15
10

15
Asystent Konsultanta 
5
5

10
Stażysta



1.W przypadku zrównania się pozycji 8 - Dyrektor Generalny , Kancelaria Praw  wypłaci dodatkowo 2 % prowizji każdemu współpracownikowi z pozycji 8, wg procentowego udziału w spisanych sprawach.

2.Ilość spraw grupowo w całym zespole licząc narastająco od 01.01 – 31.12 każdego roku.

3.Potwierdzenie ilości złożonych – przyjętych spraw przez DG w kolejnym roku , skutkuje powołaniem go na członka zarządu - wspólnika Kancelarii Praw 

     4. Każdy Współpracownik otrzyma premię za rozliczona produkcje własna  w wysokości

        - 10% do swojej podstawy prowizyjnej gdy w danym miesiącu rozliczy się nie mniej niż 10 spraw własnych.

        - 15% do swojej podstawy prowizyjnej gdy w danym miesiącu rozliczy się nie mniej niż 20 spraw własnych.

        - 20% do swojej podstawy prowizyjnej gdy w danym miesiącu rozliczy się nie mniej niż 30 spraw własnych.

