Warszawa, 28 listopada 2008 r.
Coaching na Ciezkie Czasy

EFEKTYWNOSC - po pierwsze, po drugie i po trzecie! Kiedy poszukiwanie oszczednosci i optymalizac;.
procesow staje sie jednoczesnie i wazne i pilne, radykalnie rosnie ryzyko popetnienia kosztownych btedow.
Oszczednosci nie sg przeciez celem samym w sobie — majg zabezpieczy¢ przysztosc firmy i dac jej szanse

na rozwoj pomimo kryzysu. Poza ptynnoscia finansowg, firma ciggle potrzebuje przeciez wykwalifikowanej
kadry, sprawnie przebiegajgcych proceséw, inwestycji z myslg o przysztosci itd. Menedzer staje przed
waznymi dylematami: zwalniaé, czy nie zwalnia¢; na czym i jak wiele oszczedza¢; z czego zrezygnowad,

a o co zawalczy¢; jak w tym wszystkim zadbac o dobre imie firmy i morale zespotu...

To jest chwila, w ktérej warto skorzystac¢ z pomocy.

Executive Coaching i Team Coaching wciaz przeciez sg do dyspozyc;ji.

Zaoszczedzié, a nie stracié

Kiedy oszczednosci stajg sie koniecznoscig, warto szczegdlnie zadbad o proces decyzyjny. Dlaczego nie
skorzystaé ze wsparcia.

Executive Coach towarzyszy menedzerowi w zbieraniu danych, analizowaniu ich i podejmowaniu decyzji.
Moderujgc ten proces dba, by Klient wykorzystat wszystkie dostepne dane, spojrzat z réznych punktéw
widzenia, ocenit sytuacje w kroétkiej i dtugiej perspektywie... Krotko méwigc podnosi jako$¢ rozwazan, w
imie najwyzszej jakosci podejmowanych decyzji.

Warsztaty coachingowe dla grupy menedzeréw pomagajg efektywnie podejmowac decyzje wymagajace
koordynacji kilku dziatéw, a nawet catej organizacji.

Pozegnanie z klasg
Proces outplacementu, czesto towarzyszacy redukcji kosztdw dziatalnosci firmy, stanowi wizerunkowe

wyzwanie dla organizacji. Warto zadbac¢, by pracownicy opuszczajacy firme, nie obcigzali jej dobrego
imienia.

Team Coaching to doskonate narzedzie wyzwalania motywacji i kreatywnosci nawet w licznych grupach
ludzi bedgcych w trudnym potozeniu. Sesja coachingowa jest dla nich szansg uswiadomienia sobie wfasnego
potencjatu, mozliwosci, jakie daje im rynek pracy, zaplanowania konkretnych dziatan, jakie moga podjac
chocby od razu. W miejsce rozgoryczenia i zalu do pracodawcy po utracie pracy, pojawia sie nadzieja,
optymizm i poczucie kontroli nad sytuacja.

Na nowym ladzie
Organizacja, po nagtych i drastycznych zmianach oszczednosciowych, to juz nie to samo miejsce, co

dawniej. Nawet ci, ktérzy zachowali posady, czujg sie nieswojo. Nawet jesli wszyscy zachowali posady,
muszg zmierzy¢ sie ze zmianami procedur, dostepnych zasobdw, wiekszymi oczekiwaniami przetozonych
itd. Muszg zmierzy¢ sie z wlasnymi obawami o przysztosé. Jak w takich okolicznosciach zadbaé o motywacje
i zaangazowanie pracownikow?

Team Coaching pomoze catemu zespotowi odnalez¢ droge, ktérg mozna wydostac sie z ktopotow i dotrze¢
do rezultatow pozwalajgcych odzyskac spokdj, poczucie bezpieczenstwa i satysfakcje z pracy. To narzedzie
pozwalajgce na wspdtprace przetozonych z podwtadnymi, integrujgce i motywujgce zespot. Pomagajace
skoncentrowac wysitek grupy na dziataniach prowadzacych do wyznaczonego celu.

—
o ? OFERUJE FACHOWA POMOC
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Nazywam sie Barttomiej Filipek. Prowadze coaching w nurcie NLP i Gestalt
od 2006 roku. Specjalizuje sie w nastepujacych obszarach:

e kompetencje miekkie w kontekscie zarzadzania, przywddztwa, sprzedazy,

budowania relacji interpersonalnych w biznesie,

e wystgpienia publiczne,

e rozwdj kariery,

e rozwdj przedsiebiorczosci,

e rozwdj menedzerdow, zespotdw i organizacji.

Pracuje gtéwnie z menedzerami i — poprzez coaching — pomagam im dotrze¢ do ich wewnetrznych zasobdéw
niezbednych w podejmowaniu decyzji, zarzadzaniu ludZmi, organizowaniu wtasnej pracy i Zycia oraz
ksztattowaniu swego wizerunku i relacji z ludzmi. Wierze, ze kazdy cztowiek ma w sobie zasoby niezbedne
do stawiania czota wyzwaniom. Czasem tylko nie ma do nich petnego dostepu. Moj3a rolg, jako coacha, jest
poprowadzenie klienta w taki sposdb, by odkrywat petnie wiasnych mozliwoéci. Zeby poszerzat swoja
Swiadomos¢ i dzieki temu dziatat coraz skuteczniej i coraz bardziej harmonijnie — w zgodzie ze swoim
otoczeniem i z sobg samym.

Prowadze Executive Coaching, Team Coaching oraz grupowe warsztaty coachingowe i szkoleniowe.
O rezultatach mojej pracy najlepiej swiadczg opinie klientéw, np. Justyny Biernat, HR Managera
w CD Projekt.

Moje doswiadczenie i kompetencje zawodowe wykraczajg poza coaching. Pracuje jako konsultant
w dziedzinie komunikacji marketingowej i public relations od ponad 10 lat. Wspodtpracowatem
z agencjami sieciowymi — McCann-Erickson, Grey — oraz z jedng z najstarszych polskich agencji
PR: ComPress. Prowadzitem projekty dla takich marek, jak Universal Pictures, UPC, Bols, Metaxa, Zubréwka.
Jestem  doswiadczonym  menedzerem, negocjatorem i sprzedawcg ustug dla  biznesu.
Od 2005 roku prowadze réwniez szkolenia w obszarach zwigzanych z wystgpieniami publicznymi,
komunikacjg marketingowsa i PR.

Serdecznie zapraszam do wspoétpracy.
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