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Coaching na Ciężkie Czasy

EFEKTYWNOŚĆ – po pierwsze, po drugie i po trzecie! 

procesów staje się jednocześnie i ważne i pilne

Oszczędności nie są przecież celem samym w sobie 

na rozwój pomimo kryzysu. Poza płynnością finansową, firma ciągle

kadry, sprawnie przebiegających procesów, inwestycji z myślą o przyszłości itd. 

ważnymi dylematami: zwalniać, czy nie zwalniać; na czym i jak wiele oszczędzać; z czego zrezygnować, 

a o co zawalczyć; jak w tym wszystkim zadbać o dobre imię firmy i morale zespołu…

To jest chwila, w której warto skorzystać z pomocy. 

Executive Coaching i Team Coaching wciąż przecież są do dyspozycji. 

Zaoszczędzić, a nie stracić 

Kiedy oszczędności stają się koniecznoś

skorzystać ze wsparcia. 

Executive Coach towarzyszy menedżerowi w zbieraniu danych, analizowaniu ich i podejmowaniu decyzji. 

Moderując ten proces dba, by Klient wykorzystał wszystkie dostępne dane, spojrzał z różnych punktów 

widzenia, ocenił sytuację w krótkiej i długiej perspektywie… 

imię najwyższej jakości podejmowanych decyzji. 

Warsztaty coachingowe dla grupy menedżerów pomagają efektywnie podejmować decyzje wymagające 

koordynacji kilku działów, a nawet całej organizacji. 

Pożegnanie z klasą 

Proces outplacementu, często towarzyszący redukcji kosztów działalności firmy, stanowi wizerunkowe 

wyzwanie dla organizacji. Warto zadbać, by pracownicy opuszczający firmę, nie obciążali jej dobrego 

imienia. 

Team Coaching to doskonałe narzędzie 

ludzi będących w trudnym położeniu. Sesja coachingowa jest dla nich szansą uświadomienia sobie własnego 

potencjału, możliwości, jakie daje im rynek pracy, zaplanowania konkretnych działań, jakie mogą podjąć 

choćby od razu. W miejsce rozgoryczenia i żalu do pracodawcy po utracie pracy, pojawia się nadzieja, 

optymizm i poczucie kontroli nad sytuacją. 

Na nowym lądzie 

Organizacja, po nagłych i drastycznych zmianach oszczędnościowych

dawniej. Nawet ci, którzy zachowali posady, czują się nieswojo. Nawet jeśli wszyscy zachowali posady, 

muszą zmierzyć się ze zmianami procedur, dostępnych zasobów, 

itd. Muszą zmierzyć się z własnymi obawami o przyszłość. Jak w takich okolicznościach zadbać o motywację 

i zaangażowanie pracowników? 

Team Coaching pomoże całemu zespołowi odnaleźć drogę, którą można wydostać się z kłopotów i dotrzeć 

do rezultatów pozwalających odzyskać spokój, 

pozwalające na współpracę przełożonych z podwładnymi, integrujące i motywujące zespół. Pomagające 

skoncentrować wysiłek grupy na działaniach prowadzących do wyznaczonego celu. 
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Coaching na Ciężkie Czasy 

po pierwsze, po drugie i po trzecie! Kiedy poszukiwanie oszczędności i optymalizacji 

jednocześnie i ważne i pilne, radykalnie rośnie ryzyko popełnienia kosztownych błędów. 

Oszczędności nie są przecież celem samym w sobie – mają zabezpieczyć przyszłość firmy i dać jej szanse 

na rozwój pomimo kryzysu. Poza płynnością finansową, firma ciągle potrzebuje przecież wykwalifikowanej 

kadry, sprawnie przebiegających procesów, inwestycji z myślą o przyszłości itd. Menedżer staje przed 

ważnymi dylematami: zwalniać, czy nie zwalniać; na czym i jak wiele oszczędzać; z czego zrezygnować, 

ć; jak w tym wszystkim zadbać o dobre imię firmy i morale zespołu…

To jest chwila, w której warto skorzystać z pomocy.  

Executive Coaching i Team Coaching wciąż przecież są do dyspozycji. 

Kiedy oszczędności stają się koniecznością, warto szczególnie zadbać o proces decyzyjny. Dlaczego nie 

towarzyszy menedżerowi w zbieraniu danych, analizowaniu ich i podejmowaniu decyzji. 

Moderując ten proces dba, by Klient wykorzystał wszystkie dostępne dane, spojrzał z różnych punktów 

widzenia, ocenił sytuację w krótkiej i długiej perspektywie… Krótko mówiąc podnosi jakość rozważań, w 

imię najwyższej jakości podejmowanych decyzji.  

dla grupy menedżerów pomagają efektywnie podejmować decyzje wymagające 

koordynacji kilku działów, a nawet całej organizacji.  

placementu, często towarzyszący redukcji kosztów działalności firmy, stanowi wizerunkowe 

wyzwanie dla organizacji. Warto zadbać, by pracownicy opuszczający firmę, nie obciążali jej dobrego 

to doskonałe narzędzie wyzwalania motywacji i kreatywności nawet w licznych

ludzi będących w trudnym położeniu. Sesja coachingowa jest dla nich szansą uświadomienia sobie własnego 

potencjału, możliwości, jakie daje im rynek pracy, zaplanowania konkretnych działań, jakie mogą podjąć 

razu. W miejsce rozgoryczenia i żalu do pracodawcy po utracie pracy, pojawia się nadzieja, 

optymizm i poczucie kontroli nad sytuacją.  

Organizacja, po nagłych i drastycznych zmianach oszczędnościowych, to już nie to samo miejsce, co 

dawniej. Nawet ci, którzy zachowali posady, czują się nieswojo. Nawet jeśli wszyscy zachowali posady, 

muszą zmierzyć się ze zmianami procedur, dostępnych zasobów, większymi oczekiwaniami przełożonych 

z własnymi obawami o przyszłość. Jak w takich okolicznościach zadbać o motywację 

pomoże całemu zespołowi odnaleźć drogę, którą można wydostać się z kłopotów i dotrzeć 

do rezultatów pozwalających odzyskać spokój, poczucie bezpieczeństwa i satysfakcję z pracy. To narzędzie 

pozwalające na współpracę przełożonych z podwładnymi, integrujące i motywujące zespół. Pomagające 

skoncentrować wysiłek grupy na działaniach prowadzących do wyznaczonego celu.  
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Kiedy poszukiwanie oszczędności i optymalizacji 

, radykalnie rośnie ryzyko popełnienia kosztownych błędów. 

mają zabezpieczyć przyszłość firmy i dać jej szanse  

potrzebuje przecież wykwalifikowanej 

Menedżer staje przed 

ważnymi dylematami: zwalniać, czy nie zwalniać; na czym i jak wiele oszczędzać; z czego zrezygnować,  

ć; jak w tym wszystkim zadbać o dobre imię firmy i morale zespołu… 

Executive Coaching i Team Coaching wciąż przecież są do dyspozycji.  

cią, warto szczególnie zadbać o proces decyzyjny. Dlaczego nie 

towarzyszy menedżerowi w zbieraniu danych, analizowaniu ich i podejmowaniu decyzji. 

Moderując ten proces dba, by Klient wykorzystał wszystkie dostępne dane, spojrzał z różnych punktów 

iąc podnosi jakość rozważań, w 

dla grupy menedżerów pomagają efektywnie podejmować decyzje wymagające 

placementu, często towarzyszący redukcji kosztów działalności firmy, stanowi wizerunkowe 

wyzwanie dla organizacji. Warto zadbać, by pracownicy opuszczający firmę, nie obciążali jej dobrego 

i kreatywności nawet w licznych grupach 

ludzi będących w trudnym położeniu. Sesja coachingowa jest dla nich szansą uświadomienia sobie własnego 

potencjału, możliwości, jakie daje im rynek pracy, zaplanowania konkretnych działań, jakie mogą podjąć 

razu. W miejsce rozgoryczenia i żalu do pracodawcy po utracie pracy, pojawia się nadzieja, 

, to już nie to samo miejsce, co 

dawniej. Nawet ci, którzy zachowali posady, czują się nieswojo. Nawet jeśli wszyscy zachowali posady, 

większymi oczekiwaniami przełożonych 

z własnymi obawami o przyszłość. Jak w takich okolicznościach zadbać o motywację 

pomoże całemu zespołowi odnaleźć drogę, którą można wydostać się z kłopotów i dotrzeć 

poczucie bezpieczeństwa i satysfakcję z pracy. To narzędzie 

pozwalające na współpracę przełożonych z podwładnymi, integrujące i motywujące zespół. Pomagające 

 



 

MKAKL 

 

Bartłomiej Filipek 

coaching, szkolenia, konsulting 

Nazywam się Bartłomiej Filipek. 

od 2006 roku. Specjalizuję się w następujących obszarach:

• kompetencje miękkie w kontekście zarządzania

budowania relacji interpersonalnych w biznesie,

• wystąpienia publiczne, 

• rozwój kariery, 

• rozwój przedsiębiorczości,  

• rozwój menedżerów, zespołów i organizacji.

 

Pracuję głównie z menedżerami i – 

niezbędnych w podejmowaniu decyzji, 

kształtowaniu swego wizerunku i relacji z ludźmi. Wierzę, że każdy człowiek ma w sobie zasoby niezbędne 

do stawiania czoła wyzwaniom. Czasem tylko nie ma do nich pełnego do

poprowadzenie klienta w taki sposób, by odkrywał pełnię własnych możliwości. Żeby poszerzał swoją 

świadomość i dzięki temu działał coraz skuteczniej i coraz bardziej harmonijnie 

otoczeniem i z sobą samym.  

Prowadzę Executive Coaching, Team Coaching oraz

O rezultatach mojej pracy najlepiej świadczą 

w CD Projekt. 

Moje doświadczenie i kompetencje zawodowe wykraczają poza coaching. Pracuję jako konsultant 

w dziedzinie komunikacji marketingowej i public relations od ponad 10 lat. Współpracowałem 

z agencjami sieciowymi – McCann

PR: ComPress. Prowadziłem projekty dla takich marek, jak Universal Pictures, UPC, Bols, Metaxa, Żubrówka. 

Jestem doświadczonym menedżerem, negocjatorem i sprzeda

Od 2005 roku prowadzę również szkolenia w obszarach związanych z wystąpieniami publicznymi, 

komunikacją marketingową i PR.  

Serdecznie zapraszam do współpracy.

 

www.bartlomiejfilipek.com  

b_filipek@post.pl  

ul. Marii Grzegorzewskiej 2/8, 02

tel. +48 501 204 303

Nazywam się Bartłomiej Filipek. Prowadzę coaching w nurcie NLP i Gestalt 

od 2006 roku. Specjalizuję się w następujących obszarach: 

kompetencje miękkie w kontekście zarządzania, przywództwa, sprzedaży, 

interpersonalnych w biznesie, 

 

rozwój menedżerów, zespołów i organizacji. 

 poprzez coaching – pomagam im dotrzeć do ich wewnętrznych zasobów 

podejmowaniu decyzji, zarządzaniu ludźmi, organizowaniu własnej pracy i życia oraz 

kształtowaniu swego wizerunku i relacji z ludźmi. Wierzę, że każdy człowiek ma w sobie zasoby niezbędne 

. Czasem tylko nie ma do nich pełnego dostępu. Moją rolą, jako coacha, jest 

poprowadzenie klienta w taki sposób, by odkrywał pełnię własnych możliwości. Żeby poszerzał swoją 

świadomość i dzięki temu działał coraz skuteczniej i coraz bardziej harmonijnie 

Team Coaching oraz grupowe warsztaty coachingowe 

mojej pracy najlepiej świadczą opinie klientów, np. Justyny Biernat

Moje doświadczenie i kompetencje zawodowe wykraczają poza coaching. Pracuję jako konsultant 

w dziedzinie komunikacji marketingowej i public relations od ponad 10 lat. Współpracowałem 

McCann-Erickson, Grey – oraz z jedną z najstarszych polskich agencji 

PR: ComPress. Prowadziłem projekty dla takich marek, jak Universal Pictures, UPC, Bols, Metaxa, Żubrówka. 

Jestem doświadczonym menedżerem, negocjatorem i sprzedawcą usług dla biznesu. 

Od 2005 roku prowadzę również szkolenia w obszarach związanych z wystąpieniami publicznymi, 

Serdecznie zapraszam do współpracy. 

Grzegorzewskiej 2/8, 02-777 Warszawa 
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Prowadzę coaching w nurcie NLP i Gestalt  

, sprzedaży, 

pomagam im dotrzeć do ich wewnętrznych zasobów 

arządzaniu ludźmi, organizowaniu własnej pracy i życia oraz 

kształtowaniu swego wizerunku i relacji z ludźmi. Wierzę, że każdy człowiek ma w sobie zasoby niezbędne  

stępu. Moją rolą, jako coacha, jest 

poprowadzenie klienta w taki sposób, by odkrywał pełnię własnych możliwości. Żeby poszerzał swoją 

świadomość i dzięki temu działał coraz skuteczniej i coraz bardziej harmonijnie – w zgodzie ze swoim 

grupowe warsztaty coachingowe i szkoleniowe.  

Biernat, HR Managera  

Moje doświadczenie i kompetencje zawodowe wykraczają poza coaching. Pracuję jako konsultant  

w dziedzinie komunikacji marketingowej i public relations od ponad 10 lat. Współpracowałem  

oraz z jedną z najstarszych polskich agencji  

PR: ComPress. Prowadziłem projekty dla takich marek, jak Universal Pictures, UPC, Bols, Metaxa, Żubrówka. 

wcą usług dla biznesu.  

Od 2005 roku prowadzę również szkolenia w obszarach związanych z wystąpieniami publicznymi, 


