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Analiza kadrowa
Mamy przyjemnosc¢ zaprezentowac Panstwu informacje o analizie danych kadrowych,
ktdéra stanowi uzupetnienie naszego raportu z wyceny rezerw na swiadczenia

pracownicze.

Nasza analiza dostarczy wielu konkretnych i przydatnych informacji o strukturze
wiekowej i stazowej pracownikdw. Analiza przygotowana jest w przejrzysty sposob
w formie ciekawych wykreséw wzbogaconych o trafne komentarze.

Szczegbétowy element Analizy kadrowej
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Pracownicy w podziale na dwie podstawowe grupy wiekowe
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w wieku
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wieku mobilnym
(do 44 roku zycia).

Pracownicy wedtug grup wiekowych i ptci

kobiety w wieku
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3 4 5 6 7 8 9 10 11

ilosé pracownikow

12

13

14

15

16

17

18

19

Graficzne
przedstawienie
struktury ludnosci
wedtug wieku -
tak zwana
piramida wieku.
Wykres jest
wzbogacony o linie
trendu




www.rezerwy.net.pl

ZYSKI SA TWOI|E

struktura wiekowa pracownikdw wedtug plci
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Analiza znakomicie wzbogaca raport z wyliczenia rezerw, pozwala zrozumiec jak sytuacja
kadrowa wptywa na wielkos¢ wyptacanych Swiadczen a tym samym na wielkos¢ rezerw,
ktore nalezy uwzgledni¢ w pasywach Spotki. Dzieki naszemu raportowi mozna
przewidziec¢ jak bedzie wygladac struktura zatrudnienia w przysztosci i ile nalezy
zabezpieczy¢ srodkow finansowych na wyptaty swiadczen pracowniczych w przysztych

latach.

Z powazaniem
Marcin Bazan - Prezes Zarzadu




